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PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: 02/01/2020 A
31/12/2020
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Name:
INSTITUTOANGLICANO DEBOTUCATU

Fundagao:
20/05/2016

Enderego:
Rua Joio Barreiro Filho.190

Bairro:
Jardim Monte Mor

CEP:18609-300 Telefone:(14) 3881-1301 Regional: Botucatu

CNPJ:
25.151.727/0001-09

Inscr. Estadual:
lsento

E-mail:

sec retariaanglicanabotucatu@gmail.com

REPRESENTANTE LEGAL DA::ENTIDADEggg98£$W:#8$!::©$

Name: Andre Aparecido Ocampos

R.G.: 29.489.596-6 Organ expedidor
SSP/SP

CPF: 21 9.857.658-96

Cargo: Diretor Presidente

Periods de mandato da diretoria: 13/0'1/2019 a 12/01/2023

Enderego: Rua Rangel pestana, 667 Bairro: Centro

CEP:18.600-070 Telefone:14 99648-7247 E-mail:
ocampos.andrea!gmail.com

':: u-g,. :; ''l i:;: Vail??P?l f????T?!??l:
Registro de Estatuto -
Cart6rio

10071 I ndete rminad a Estatuto

C.N.P.J./Minist6rio da
Fazenda

25.151.727/0001-

09

Indeterminada

 
Conselho Municipal de
EducaQao -- COMED

Edu011 31/03/2020  
Utilidade POblica Municipal Lei5953 Indeterminada  
Ata de eleiQao 2172 12/01/2023  
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Coordenadora Pedag6gica do Projeto
Nome: Lizandra Rhivia de Carvalho Freire Ambrosio
RG: 60.497.440-1
CPF:752.052.113-34

Formagao: Licenciatura em Pedagogia, Licenciatura Especifica em Portugu6s e P6s
Graduagao Especializagao em Metodologia do Ensino Fundamental e M6dio
Enderego: Rua Nabor Vann, 60 - Jardim Bandeirantes
CEP:18603-970
Municipio: Botucatu
Telefones 014--99641-3170

e-mail: lizandra.rhivia(@hotmail.com

')

11- ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

$ CEI Profs Maria Aparecida Caricati Passarello

Localizagao: Rua Joio Barreiro Filho, 190
Bairro: Jardim Monte Mor

Distrito: Botucatu /SP

Telefone:(14) 3881-1301

8 Modalidades de Ensino

O Instituto Anglicano de Botucatu, atrav6s da "Unidade I

ano de 2.020:

- Bergario I (de 04 memes a 01 ano)I

- Bergario ll--(de 01 ano a 01 ano e llmeses)I

- Maternall(de 02 anon a 02 anos e llmeses)I
- Maternalll(de 03 anon a 03 anos e llmeses)I
- Etapa I(de 04 anos a 04 anos e llmeses)I

- Etapa ll(de 05 anos a 05 anos e llmeses).

tem como finalidade atender no

$ Horirio de Funcionamento

A unidade funcionari e fad atendimento em periodo integral das 07h00 is 17h00 de
segunda a sexta-feira.

Coordenagao T6cnica da Entidade -= CEI MARIA AP. CARICATI PASSARELO

Nome: Dionesval Santos da Silva

R.G.: 43.951 .869-6 Orgao expedidor SSP/SP ICPF: 343.186.118-09

Formagao: Licenciado em Pedagogia

Enderego: Rua Giovana Cristina Giandoni, 612 Bairro: Jardim Maria Luiza

CEP:18615-049 Telefone: 14 99734-1412 E-mail: di.diones@hotmail.com



1. POblico alvo

CrianQas de quatro meses a cinco anos e onze meses. moradores da regiao onde o CEI
este instalado.

$ Crit6rios para preenchimentos das vagas

Quando a demanda for superior a oferta, os crit6rios para o preenchimento de vagas
existentes servo:

. Grau de vulnerabilidade

e Maes que trabalham em periods integral.

. Familial residentes no bairro e adjac6ncias da unidade

Coordenadora Pedag6gica do Projeto
Nome: Bruna de Fatima Pecaroli Honorato
RG: 49.768.063-4
CPF:441.513.168-92

Formagao: Licenciatura em Pedagogia
Enderego: Rua Ana Galdino de Oliveira. 58
CEP: 1 8608-81 5

Municipio: Botucatu - SP
Telefones 014--99111-2215

E-mail: brunaperacolil 7(@hotmail.com

Real Park

ll-ESTRUTURA DEFUNCIONAMENTO

CEI Jardim ltamarati

Localizagao: Rua Silvestre Barton, 1.520

Bairro: Jardim ltamarati

Distrito: Botucatu/SP

Modalidades de ensino

O Instituto Anglicano de Botucatu, atrav6s da "Unidade 11" tem como finalidade atender no

ano de 2.020

Etapa I(de 04 anos a 04 anos e llmeses)

Etapa ll(de 05 anos a 05 anos e llmeses)

  Coordenagao T6cnica da Entidade = CEI JARDIM ITAMARATI

  Name: Dionesval Santos da Silva

  R.G.: 43.951 .869-6 Organ expedidor SSP/SP CPF:343.186.118-09

'1 Formagao: Licenciado em Pedagogia

  Enderego: Rua Giovana Cristina Giandoni. 612 Bairro: Jardim Maria Luiza

  CEP:18615-049 Telefone:14 99734-1412 E-mail: di.diones@hotmail.com



Horirio de Funcionamento

A unidade funcionari e farc atendimento em periodo integral das 07h00 is 17h00 de

segunda a sexta-feira.

$ POblico alva

Criangas de quatro a cinco anos e onze meses, moradores da regiao onde o CEI esb

instalado.

$ Crit6rios para preenchimento das vagas

Quando a demanda for superior a oferta. os crit6rios para
existentes servo:

. Grau de vulnerabilidade

e Maes que trabalham em periodo integral.

. Familias residentes no bairro e adjac6ncias da unidade.

0 preenchimento de vagas

Coordenadora Pedag6gica do Projeto
Name: Giovana Aparecida de Mattos Domingues
RG: 33.41 2.873-0
CPF: 291 .090.258-71

Formagao: Licenciatura em Pedagogia.
Enderego: Rua Carlos do Amaral, 35
CEP: 1 8650-000

Municipio: Sio Manuel - SP
Telefones 014--98163-9068
E-mail: giovanamattosdomingues@gmail.com

''h

ll-ESTRUTURA DEFUNCIONAMENTO

$ CEI Profs Mirva Curl

Localizagao: Avenida Mario Rodrigues Torres, 493

Bairro: Vila Assungao

Distrito: Botucatu/SP

$ Modalidades de ensino

  Coordenagao T6cnica"da Entidade -- CEI PROF ' MIRVA CURL @l;h

  Nome: Maria Beatriz Soared da Rocha

  R.G.: 25.900.71 1 -0 Orgao expedidor SSP/SP CPF: 255.440.498-40

  Formagao: Licenciado em Pedagogia

  Enderego: Rua Cinira da Costa Barbosa.
20

Bairro: Jardim do Bosque

  CEP:18615-089 Telefone:14 99718-8568 E-mail: beatrizrocha.6@)hotmail.com



O Instituto Anglicano em Botucatu, atrav6s da "Unidade 111" tem como finalidade atender no

ano de 2.020:

Bergario ll--(de 01 ano a 01 ano e llmeses)

Maternall(de 02 anos a 02 anos e llmeses)

Etapa I(de 04 anos a 04 anos e llmeses)

Etapa ll(de 05 anos a 05 anos e llmeses)

8 Horirios de funcionamento

A unidade funcionari e fad atendimento em periodo integral das 07h00 is 17h00 de

segunda a sexta-feira.

8 POblico arvo

Criangas de um a cinco anos e onze meses, moradores da regiao onde o CEI esb
instalado.

$ Crit6rios para preenchimento das vagas

Quando a demanda for superior a oferta, os crit6rios para
existentes servo:

e Grau de vulnerabilidade

e Maes que trabalham em periodo integral.

. Familial residentes no bairro e adjac6ncias da unidade.

o preenchimento de vagas

lll-DETALHAMENTO DO PLANO

A- Justificativa
'\

O Instituto Anglicano de Botucatu 6 o bravo social de nossa comunidade da Catedral

Anglicana de Sio Paulo e foi fundada em 23 de novembro de 1997, sob a coordenagao do

Rev. Aldo Quintio e da lgreja da Bem-Aventurada Virgem Maria de Botucatu que foi

fundada em Mano de 201 3. sob a coordenagao do Rev. Joio Ricardo da Silva Marcello. Em

Janeiro de 2019, a coordenaQao passou a ser sob direQao do Rev. Andre Aparecido

Ocampos.

O Instituto Anglicano de Botucatu visa dar continuidade ao trabalho efetuado em nossa

cidade com uma proposta de ensino que favoreQa e assegure o desenvolvimento integral

da crianQa de 04 meses a 05 anos, de acordo com o disposto na LDB 9394/96,

DeliberaQao CEE 01/99 do Conselho Estadual de EducaQao de Sio Paulo, sends que

neste quinto ano de funcionamento continuaremos atendendo criangas a partir de 04

meses de idade at6 05 anos, ou deja. Bergario 1. 11, Maternalle lle Etapa le ll.



Temos a preocupagao com a qualidade do processo Educativo e investimos na
qualificaQao de Educadores e de toda a equipe.

A missio do Instituto 6 seu comprometimento com toda a comunidade. A equipe teri que

procurar conhecer as criangas, suas familial, problemas e anseios.

As agnes servo planejadas e compartilhadas entre a diregao da Escola, professores e a

familia. As reunites com os pals servirio como parametro para traQarmos objetivos, metas

e estrat6gias. Sabemos que o projeto educativo 6 sempre um processo inacabado,

provis6rio que exige sempre reflexio e debate constante com todos os envolvidos.

Acreditamos ser de vital importancia o cuidar e o educar, assim homo o afeto na relagao

pedag6gica e a atengao no educar para o desenvolvimento ou para o conhecimento, que 6

base para a construgao de nossas propostas em educagao infantil. Precisamos subsidiar a

proposta em compreender as definig6es ou concepg6es sabre a crianQa, o educar, cuidar e

a aprendizagem.

B- Objetivo gerd:

A Educagao Infantil, em complementaQao a aQao da familia, se destinar6 ao

desenvolvimento integral da crianQa. nos deus aspectos fisicos. psico16gicos. intelectuais e

sociais, criando condig6es para que, em clima de afeto e atengao, possa adquirir

conhecimentos e valores que favoreQam sua integraQao na sociedade.

c. Objetivos especificos

. Desenvolver uma imagem positiva na crianga, atuando de forma cada vez maid

independente, com confianga em suas capacidades e percepQao de suas

limitaQ6esl

. Levar a crianQa a descobrir e conhecer progressivamente seu pr6prio corps, suas

potencialidades e limites, valorizando hgbitos de cuidado com a pr6pria saOde e

bem-estarl

. Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e crianQas, fortalecendo sua

autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicaQao e

interagao socials

. Estabelecer e ampliar cada vez mats as relag6es socials da crianga, aprendendo

aos poucos a articular deus interesses e pontos de vista com os demais.

respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragaol

. Fazer com que a crianga observe e explore o ambiente com atitude curiosidade,

percebendo-se cada vez maid homo integrante, dependente e agente transformador

do memo ambiente, valorizando atitudes que contribuam para sua conservagaol

. Brincar, expressando emoQ6es, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidadesl

. Ensinar a crianQa a utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica. oral

e escrita) ajustadas is diferentes inteng6es e situag6es de comunicaQao, de forma

'''x



a compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,

necessidades. desejos e avanQar no seu processo de construgao de significados.

enriquecendo cada vez maid sua capacidade expressival

Com isso espera-se que a crianQa tenha possibilidade de:

. Experimentar e utilizar os recursos de que disp6em para a satisfagao de suas

necessidades, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e desagrados. e

agindo com progressiva autonomial

. Familiarizar-se com a imagem do pr6prio corpo, conhecendo progressivamente

limited, sua unidade e as sensaQ6es que ele produzl

. Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o pr6prio corps, executando

aQ6es simpler relacionadas a saOde e a higienel

Brincarl

Relacionar-se progressivamente com maid criangas, com seus educadores e com

demais profissionais do CEI, demonstrando suas necessidades e interessesl

Conhecer algumas manifestag6es culturais. demonstrando atitudes de interesse,

respeito e participaQao frente a das valorizando a diversidade.

Todo o processo ocorre a parter das avaliag6es de toda a equipe. Os educadores sio

orientados a serem observadores e mediadores. A criagao de um vinculo com as criangas

coopera para o crescimento de todos. A Catedral Anglicana investe no treinamento e apoia

todas as agnes do Instituto Anglicans de Botucatu. A equipe 6 orientada a registrar os

acontecimentos: de avanQos, dificuldades e situaQ6es, pelo fato de nossas unidades

estarem em diferentes bairros da cidade, portanto com diferentes graus de vulnerabilidade.

A qualidade e o atendimento personalizado sio fundamentais para a avaliaQao de todas as

agnes. E! um processo continuo voltado para o desenvolvimento integral da crianQa e seus

familiares .

''x

''3 METAS DEATENDIMENTO CEI PROFa MARIA AP. CARICATI PASSARELO

CDUCA9AO
INFANTIL

Node salas
NY: D E$A.LU NUD: #182;$ # #i$!il%!98WWi: $$W

BERQARIOlelIA 01     X 16

BERQARIOlIA 01     X 16

MATERNALI 01     X 24

MATERNALlIA 01     X 2U

MATERNALlIB 01     X zu

ETAPAIA 01     X  
ETAPAIB 01     X  
ETAPAlIA 01     X  
ETAPAlIB 01     X  

:TOTALGERAL 09 :. :     lmW$1i:l XIBW115$kl l$$1$ !';1yb



METAL DEATENDIMENTO CEIJARDIMITAMARATI

METAS DEATENDIMENTO CEIPROF'MIRVA CURL

Fases da Execugao CEI PROFa MARIA APARECIDA CARICATI PASSARELO

Fases da Execugao CEIJARDIMITAMARATI
  Fase/orazo Resnonsgvel Custo

Planejamento Dez/2.019 Andre Aparecido Ocampos
Alpine Arcana dos Santos  

Selegao de
celebracio

Dezembro
2.019

Andre Aparecido Ocampos
Alline Arcana dos Santos  

ExecuQao
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alline Arcana dos Santos

R$
311.400,00

Monitoramento
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alline Arcana dos Santos  

Avaliagao
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alline Ariana dos Santos  

Prestagao de
contas Mensal Andre Aparecido Ocampos

Alline Ariana dos Santos  

  EDUCAGAO
INFANTIL

Node salas N?: DE ALUNOS
Mahhi Tarde Integral TOTAL

  BERQARIOlle
MATERNALIA 01     X 16

  ETAPAIA 01     X 25

  ETAPAIB 01     X 25

  ETAPAlIA 01     X 25
'1 ETAPAlIB 01     X 25

  TOTALGERAL 05       116

    Face/orazo Resnonsivel Custo

  Planejamento Dez/2.019 Andre Aparecido Ocampos
Alpine Ariana dos Santos  

  SeleQao de
celebracio

Dezembro
2.019

Andre Aparecido Ocampos
Alpine Ariana dos Santos  

  Execugao
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alline Arcana dos Santos

R$
787.920.00

  Monitoramento Jan a dez
2.020

Andre Aparecido Ocampos
Alpine Ariana dos Santos  

  AvaliaQao
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alpine Arcana dos Santos  

X Prestagao de
contas Mensal Andre Aparecido Ocampos

Alpine Ariana dos Santos  



Fases da Execugao CElpROFaMIRyA CURL

Organizagao dos recursos humanos

CORPOADMINISTRATIVO

FUNQOES:

a. DIREQAO PEDAGOGICA: administrar a UE, cumprir e fazer cumprir determinagao

das autoridades escolares. leis do ensino e as disposig6es do regimento escolarl

presidir todos os atos escolaresl representar a UE, supervisionar o trabalho da

escolal encaminhar a consideragao da DireQao de Educagao Infantil e Especial as

ocorr6ncias e decis6es tomadas na escolal organizar o horirio das aulas e dos

trabalhos administrativosl vistar os diirios de clause, toda correspond6ncia e

escrituraQao escolar, rubricando a abertura e encerramento dos livros em uso na

escolal juntamente com o orientador pedag6gico, promover avaliaQao semestral do

rendimento did6ticol zelar peta qualidade do aprendizado e pelo aperfeiQoamento

pedag6gico dos professores e auxiliaresl supervisionar todos os funcionirios da

unidadel realizar entrevistas e reunites com os paisa fazer previsao orQamentaria,

controlandotoda a despesal

b. C00RDENAQAO PEDAGOGICA: coordenar, no imbito da UE, as atividades de

planejamentot acompanhamento e avaliaQao curricular, de acordo com as

propostas da Secretaria Municipal de EducaQaol prestar assist6ncia pedag6gica

aos educadores, visando assegurar efici6ncia e eficgcia do desempenho dos

mesmos, para melhoria da qualidade de ensinol organizar e coordenar os

encontros de trabalho pedag6gico com os professoresl garantir os registros da area

pedag6gica e colaborar no processo de construgao do conhecimento, nas

atividades de educaQao permanente dos professores e na organizagao e utilizagao

dos espagos escolaresl assessorar o diretor quanto is decis6es relativas a

matricula, transfer6ncia, agrupamento de alunos, organizagao de horirios de aura,

e utilizagao de recursos diditicos da escolal organizar reunites com a comunidade,

visando discutir e resolver problemas na area didatical outras fung6es correlatadas

peso superior hierarquicol

'\

  Fase/orazo Resoonsivel Custo

Planejamento Dez/2.019 Andre Aparecido Ocampos
Alline Ariana dos Santos  

Selegao de
celebracio

Dezembro
2.019

Andre Aparecido Ocampos
Alline Ariana dos Santos  

Execugao
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alline Ariana dos Santos

R$
538.320,00

Monitoramento
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alpine Ariana dos Santos  

AvaliaQao
Jan a dez

2.020
Andre Aparecido Ocampos
Alpine Ariana dos Santos  

Prestagao de
contas

Mensal Andre Aparecido Ocampos
Alline Arcana dos Santos  



C ASSISTENTE DE GESTI.O ESCOLAR: Prestar atendimento ao pOblico em gerd.

colaborar com a diregao da Unidade Escolar no planejamento, execuQao e

controles das atividades escolaresl coordenar as atividades da Secretaria da

Escola e do Pessoal auxiliary proceder a escrituragao escobar relativos a matricula.

frequ6ncia e hist6rico escolar. expedigao de certificados de conclusio de ciclos

e/ou series e outros documentos relativos a vida escolar, manutenQao de registros

de levantamento de dados estatisticos e informaQ6es educacionaisl organizar e

manter atualizados cadastros, arquivos, livros administrativos e outros instrumentos

de escrituraQao da unidade Escolarl manter atualizado registro e controle de

frequ6ncia do pessoal docente e administrativo da escola. redigir documentos

destinados a comunicaQao, arquivo. informaQao e outros expedientes

administrativos e pedag6gicosl realizar trabalhos de digitaQao e atendimento

telef6nicol desempenhar outras atividades delegadas pelo superior hier6rquico.

AUXILIAR DE SERVIQOS GERAIS: realizar a limpeza das depend6ncias internal

e externas do pr6dio escolar, de acordo com esquema de trabalho previamente

determinado. Realizar a limpeza dos m6veis, utensilios e equipamentos. Contribuir

para a conservagao do pr6dio. Auxiliar em atividades de manipulaQao e transporte

de alimentos e materiais em gerd, de acordo com determinaQ6es e rotinas de
trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: executar atividades relacionadas a elaboraQao.

organizaQao. entrada e saida de documentos e processos. Redigir e digitar textos,

tabelas e outros materials. Executar atividades de reproduQao de materiais,

utilizando-se de diferentes equipamentos. Elaborar, selecionar, classificar,

despachar e arquivar documentos, processos, livros e outros materials. Manter

organizados e atualizados os arquivos. Prestar atendimento ao pOblico, quer

pessoalmente, quer atrav6s de telefone ou outro meir de comunicaQao, de acordo

com normas e orientaQ6es dos superiores, procurando agilizar o trabalho,

buscando realizar um serviQO de boa qualidade. Participar da elaborag5o.

implementagao e avaliaQao das atividades especificas da unidade em que atua,

integrando-se no trabalho coletivo. Exercer outras atividades relativas ao cargo.

ATENDENTE DE CRECHE: colaborar na implementaQao de atividades que

promovam o desenvolvimento integral da crianQa, considerando os aspectos fisico,

afetivo, lingDistico, s6cio-cultural, bem como as dimens6es IOdicas, artisticas e

imagin6ria integral. Receber e integrar crianQas no inicio e t6rmino das atividades

diirias. Participar do planejamento de atividades escolares, em conjunto com

outros profissionais da escola. Trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e

ambiental. Incentivar a independ6ncia das crianQas e o convivio harmonioso com

outras criangas e adultos. Cuidar da seguranQa das criangas, procurando evitar

acidentes e socorrendo-as, casa haja necessidade. Dialogar com a familia sabre o

d

e

f.



processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Participar de reunites

com as familias. buscando subsidios para a melhoria do trabalho escolar. Manter

registros de avaliaQao das crianQas atualizados, bem como registros escolares.

Favorecer a inclusio das crianQas com necessidades especiais.

CORPO DOCENTE

1 ) CORPO DOCENTE: desenvolver atividade docente em classes de educagao

infantil e em diferentes espaQos educativos, promovendo aprendizagens

significativas que favoregam o desenvolvimento integral da crianga, considerando

aspectos fisicos. afetivos, linguisticos, sociocultural, bem como as dimens6es

IOdicas. artisticas e imaginarias. Participar das atividades de elaboraQao.

implementaQao e avaliaQao do PPP da escola. Desenvolver projetos, programas e

atividades extracurriculares que favoregam a aprendizagem dos alunos. Participar

do horgrio de trabalho pedag6gico coletivo e de programas de capacitaQao e
formagao profissional. Favorecer a inclusio dos alunos com necessidades

educacionais especiais. Executar e manter em ordem os registros relativos ao

processo de desenvolvimento escolar dos educandos, a organizagao da escola e a

sua funQao docente. Dialogar com a familia sabre o processo de desenvolvimento e

aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integragao da escola com a familia dos

alunos e a comunidade. Participar de outras tarefas relativas a fungal docente.

CORPO DISCENTE

O corpo discente 6 formado pdas crianQas do bairro onde esb localizada cada

unidade escobar do Instituto Anglicano de Botucatu e de suas proximidades, todos

regularmente matriculadas.

Direitos do aluno;

Ser respeitado em sua individualidade sem comparag6es ou prefer6nciasl

Receber a educagao e o ensino que constitui as finalidades e os objetivos

da escolal

Ter assegurado todos os direitos como pessoa humanal

Ser orientado em suas dificuldadesl

Usufruir ambiente que possibilite o aprendizadol

Direito a protegao, carinho, amor e atenQao ds suas necessidadesl

Direito de desenvolver-se em ambiente limps e arejadot

Poder desenvolver sua criatividade, fazendo suas pr6prias descobertas

'\

Deveres do aluno, pals e responsaveis:

Cumprir as normas da escolal

Respeitar os dirigentes, professores e funciongrios



Avaliagao do Processo de Aprendizagem dos alunos

Os educadores e toda a equipe servo estimulados a considerar que as
necessidades das criangas quando observadas. ouvidas e respeitadas, dio pistas de como

este a qualidade do trabalho desenvolvido. Com os procedimentos de cuidado daremos

atenQao aos principios de promogao a saOde, e para isso faremos com que a equipe de

educadores tenha conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento bio16gico,

emocional e Intelectual das criangas.

O desenvolvimento da crianQa sera acompanhado atrav6s de registro di6rios dos

avangos observados, a16m da utilizaQao de diferentes registros (ex. fotos), e a construQao

de instrumentos (portf61ios. fichas de acompanhamento individual mensal e anual) para

ci6ncia dos responsaveis sobre o desenvolvimento e nio com cargter de descrigao

comportamental ou para fins de promogao. A ficha de avaliagao individual, ao ser
observado diversos aspectos do aluno. priorizando a aprendizagem, seri encaminhada

para a pr6xima turma do aluno e se necessdrio para a escola de progressao.
''\

Recursos necessirios

a. Recursos humanos

CEI PROF ' MARIA APARECIDA CARICATI PASSARELO

Gestores escolares

Corps docente

Node

Possuiforrnagao

st4perlo 1l ;em

Pedagogia

P69$UI

Especiajizagao

Possdi

licdhdiatdra erh

OQtras:dreasl:do

conh6cimerito

PossOi

Mestrado/

doutorado

Karma Pimentel Bartosek X X    
Paloma Junqueira God X      

  Nomellt#jlll ,Q il,ll ljB&$1b&;Cargo :Bil IHi4ig
Situagao

funcional

Horgrios de

trabalho

Tempo .de

se.rvjQO na UE

  DionesvalSantos da Silva DiretorPedag6gico CLT 07h is 17h 48 meses

\

Lizandra Rhivia de Carvalho
Freire Ambrosio

Coordenadora
Pedaa6aica

CLT 07h is 17h 1 0 moses

  Alline Ariane dos Santos Asset. de Gestio
Escolar CLT 07h is 17h 43 memes



Demais Funcionirios

'b

CEIJARDIMITAMARATI

Gestures escolares

Nome !$:!!$$;W$11 1i Cargo Sityagao
fOheidh:al

Horiti6g dd
:i ;:;trabalh6 i:

Bq: Tempo de
®servido na"UE

Bruna de Fatima Pecaroli
Honorato

Coordenadora
Pedaa6aica CLT 07h ds 17h 09 memes

Leticia Romeda Auxiliar
Administrativo CLT 07h is 17h 21 meses

  IBn M  l=i;:'
Tempo de

u...}.'.

seWigo na

driana dos Santos
Nunez Cabral de Almeida Atendente Ensino Sup.

ComDleto 07h is 17h 6 meses

lessandra Marta Delano
Sacche Atendente Ensino M6dio

ComDleto 07h is 17h 27 meses

ndrea Regina Paes Atendente Ensino Sup.
IncomDleto 07h is 17h 09 memes

ntonia de Oliveira
Gomes

Aux. de Servigos
Gerais

Ensino M6dio
Comoleto

07h is 17h 0 meses

Bruna Paula Teodoro dos
Santos Atendente Ensino Sup.

IncomDleto 07 as 17h 31 meses

Camila Queiroz Tovo
Pinto Atendente Ensino Sup.

ComDleto
07 as 17h 08 meses

Daniela Cristina Souza Atendente Ensino Sup.
ComDleto

07 as 17h 08 meses

Ellen Cristina Lima de
Jesus Atendente Ensino M6dio

ComDleto
07 as 17h 04 memes

lvani Souza da Rocha
Bezerra Cozinheira Ensino Fund.

IncomDleto 07h is 17h 36 memes

Jucemara Maria Cardia Cozinheira Ensino Fund.
ComDleto 07h is 17h 36 meses

Karen Giovana dos
Santos Atendente Ensino Sup.

ComDleto
07h is 17h 20 memes

Marla de Oliveira Vocci
Castilho Atendente Ensino M6dio

ComDleto 07h ds 17h 21 meses

Milene Pereira dos Refs Atendente Ensino Sup.
Incomoleto 07h is 17h 09 meses

Patricia Juventina Carlos
Soared

Atendente Ensino Sup.
Incomoleto 07h is 17h 36 meses

Patricia Rodrigues
Borges

Atendente Ensino M6dio
Comoleto 07h is 17h 31 meses

Roniyvon Rodrigues
Bezerra

Auxiliar de
Manutencio

Ensino Fund.
Incomoleto 07h is 17h 35 meses

Rosana Aparecida Peres
e Miranda

Aux. de Servigos
Gerais

Ensino M6dio
Comoleto 07h is 17h 1 1 memes

iviane Cristina Lopes
Fioravante Atendente Ensino Sup.

ComDleto 07h is 17h 08 memes



Corpo docente

Demais Funcionirios

CElpROFaMIRyA CURL
Gestures escolares

Name

Possui

formagao

superior:Qm

Pedagogia

Possui

Especializagaa

Possui

licehciatura

em:loutras

areas"do

conhecimdhto

Possui

Mestrado/

do:iitorado

Andressa Cristina Pereira de
Oliveira X X    
Andreia Araujo da Costa X X    

Name
Possum

formagao
superlo(

em
Pedaaoaia

Posstii
Especializagao

Possum
licehciatura
em oQtras
ireasldo

c6riheCiMbhto

Possui
Mestrado/
doutorado

Rebeca Mioni de Souza X X    
Valdirene Fernandes Alves X X    

  Nome Cargo Escolaridade Horirios:de
trabalhd

Tempo de
serviQO.:rla

Fll

  Angelica da Silva
Trindade Atendente Ensino M6dio

ComDleto 07h is 17h 16 meses

  Elisabete da Cruz
Atendente Ensino Sup.

ComDleto 07 as 17h 09 memes

'x Maria Silvia de Oliveira
Flores Cozinheira Ensino Fund.

ComDleto 07h is 17h 09 meses

  Sandra Helena Pontes
:ios Santos

Auxiliar de ServiQos
Gerais

Ensino Fund.
ComDleto 07h as 17h 1 1 meses

  Name Cargo SituaQao
funcional

Hdrgri6s d6
trabalho

I .Tempo de
servigo na UE

  Maria Beatriz Soares da
Rocha

Diretora
Pedaa6aica CLT 07 is 17h 03 meses

  Giovana Aparecida Mattos
Dominaues

Coordenadora
Pedaa6aica CLT 07 ds 17h 08 meses

  Anita Maria Bastos dos
Santos Teixeira

Auxiliar
Administrativo CLT 07h is 17h OI mes



Demais funciongrios

Recursos Humanos existentes CEI Maria Ap. Caricati Passarelo

Nome :' g:k:fjCargo Es6c)laridadel$%ii
W

H6riri6s.de
trabalho

:liTempo de
: SQrvlgQ.;na

EU

Ana Carolina de Barros Atendente Ensino Sup. 07h as 17h 1 1 memes

a.na Paula de Camargo
Atendente Ensino Sup.

IncomDleto
07h is 17h 21 memes

C)atta Sirlene Vernini Aux. De Servigos
Gerais

Ensino M6dio
ComDleto

07h is 17h I m6s

lslaine Rafaela Diniz
Gomes

Atendente Ensino Sup.
IncomDleto

07h ds 17h 02 memes

Juliane Cristina Pinheiro Atendente Ensino Sup.
ComDleto

07h ds 17h 09 meses

Maria Ap. Camilo de
C)liveira Cassola

Cozinheira Ensino M6dio
Comoleto

07h is 17h 09 meses

Norma Maria Marques
Aux. De Servigos

Gerais
Ensino Fund.
IncomDleto

07h is 17h 30 meses

Tatiana Regina dos
Santos Silva

Atendente Ensino Sup.
ComDleto

07h as 17h 1 0 meses

 
Categoria

profissional/
funQao

Quant. Carga
horiria

s6hdhdl

Tipo de
Vincu16

Quito mensal (R$) gusto anual (R$)

Sdldrid Encargo Salari6 Encargo

                 
                 
  Total              

 
i$ijjCategoria.

"ni=:'lll
QObrit . Carga

l#%!: iris $d

!RTipo

..=:.
ltg; i::lll$#:

?';f? "F-;: '-'' # cust ' ?nual oi!
9aiali ' Encargo .;l.. -Salario ::

.!'t.'4# : 31:1:
Encargo

$ 1: ...' .

  Diretor (a) l 44 hs CLT 3.000.00 1.920.01 36.000.00 23.040.08
'\ Coordenador

(a) Peda96gico
l 44 hs CLT 2.122,00 1.432,23 25.464,00 17.176.75

  Assistente de
Gestgo Escolar

l 44 hs CLT 1.800.00 1.253.34 21.600.00 15.040,08

  Educadora 2 44 hs CLT 3.660.00 2.593.33 43.920.00 31.120,00

  Atendente 13 44 hs CLT
18.005.00 13.296.05 216.060.00 159.552.57

  Cozinheira 2
44 hs CLT

2.600,00 1.951,11 31.200.00 23.413,37

  Aux. Servigos
Gerais

2
44 hs CLT

2.508,00 1.900,00 30.096.00 22.800.04

  Auxiliar de

ManutenQao
l 44 hs CLT 1.397.50 1.029,73 16.770,00 12.356.75

  Total 23     35.092,50 25.375,80 421.110,00 304.509,64



Recursos Humanos existentes vinculo com a entidade CEI Jardim ltamarati

Recursos Humanos existentes vinculo com a entidade CEI Profa Mirva Cud

Categoria
professional/

funQao

Quant. Carga
h6:tina

serhdh:bl

Tips de
vinculo

C 0:st6:; hensal

(R$)
Egtirh:ado

Custo anual (R$)
Estimado

Sdlafio Encargo Salarit) EnQargo

               
               
Total              

 
Categoria

profissional/
fungal

Quant. Carla
horgria

semdhal

TYPO

de
VihCtjlo

:ljCustol.menial.(R$) gi Custo anual .(R$)

Salari6 Encargo Sdlario Encargo

  Diretor (a) l 44 hs CLT 3.000.00 1.920.01 36.000.00 23.040.08

  Coordenador (a)
Pedag6gico

l 44 hs CLT 2.122.00 1.432.23 25.464.00 17.186.75

  Auxiliar
Administrativo

l 44 hs CLT 1.592.00 1.137.78 19.104.00 13.653.41

  Educadora 2 44 hs CLT 3.660.00 2.540.00 43.920.00 30.480.04

  Atendente 5 44 hs CLT 6.925.00 5.113.85 83.100.00 61.366.23

  Cozinheira l 44 hs CLT 1.300.00 975.56 15.600.00 11.706.75

  Aux. Servigos
Gerais

2 44 hs CLT 2.508.00 1.900.00 30.096.00 22.800.04

  Total 13     21.107.00 15.019.44 253.284.00 180.233.29

 
Categoria

professional/
fungao

Quant: Carga
hofgria

s6fnanal

Tips
de

vinc016

Custo mensbl (R$) Custo anual (R$)

Sdlari(i Encargo Salario Encargo

  Coordenador (a)
Pedag6gico

l 44 hs CLT 2.122,00 1.432.23 25.464.00 17.186.75

  Auxiliar
Administrativo

l 44 hs CLT 1.592.00 1.137.78 19.104.00 13.653.41

  Educadora 2 44 hs CLT 3.660.00 2.540.00 43.920.00 30.480.04

  Atendente 2 44 hs CLT 2.770.00 2.045.56 33.240.00 24.546.71

  Cozinheira l 44 hs CLT 1.300.00 975.56 15.600.00 11.706.75

  Aux. Servigos
Gerais

l 44 hs CLT 1.254.00 950.01 15.048.00 11.400,08

  Total 8     12.698.00 9.081.14 152.376.00 108.973.73

                 



Recursos Humanos existentes - Voluntirios

ATENDIMENTO PREVISTO PARA O PERiODO DE 2020

A meta do Instituto Anglicano em Botucatu para o periods de 02 de janeiro a 31 de

dezembro de 2020, devido a demanda 6 a de atender a 196 alunos no CEI Prof ' Maria Ap.

Caricati Passarelo, 70 alunos no CEI Jardim ltamaratie 116 alunos no CEI Prof ' Mirva

O Instituto organizara festas, eventos e esporadicamente, tamb6m podera contar com a

contribuiQao voluntiria das familias para ajudar a atingir o objetivo proposto.

Curl

')
Organizagao do espago fisico

Os CEI's PROF ' MARIA APARECIDA CARICATI PASSARELLO, JARDIM ITAMARATI E

PROF ' MIRVA CURL sio resultados do compromisso do Instituto Anglicano e possum

recursos que adv6m do pagamento de esp6rtulas e doaQ6es dos membros da lgreja

Episcopal Anglicana de Sio Paulo e da lgreja Anglicana da Bem-Aventurada Virgem Maria

de Botucatu. O Instituto Anglicans de Botucatu ao optar pda gestao de Educagao Infantil

em Botucatu, acredita que esb fazendo a sua parte na construQao de uma vida melhor.

possibilitando a essas crianQas a oportunidade de crescerem e sonharem.

As tr6s unidades escolares contam com servido de rede de agua, luz, esgoto e asfalto

O CEI PROF; MARIA APARECIDA CARICATI PASSARELO funciona em pr6dio de

,--\ propriedade da Prefeitura Municipal de Botucatu com cessio de uso para a unidade.

Os CEI's JARDIM ITAMARATI e PROF ' MIRVA CURL sio pr6dios alugados e adaptados

para funcionamento das unidades.

Para executar sua proposta pedag6gica, as unidades escolares contam com

CEI PROFa MARIA APARECIDA CARICATI PASSARELO
Recursos fisicos(organizagao fisica)

!! Categoria profissional/R . Quant.. l1l.$ Carga.hQraria:lgj'iltqllljiOrigerD do voluntario::\iliiljij8:
8i[11izi]$i] ]]]$i ]$ funcio i$11wi:]]!H#]fi]$$1 :1 j]W]g$Wi$11:g$.::1 ;: ! ?1i:i:.$emana] %$WTW]i :]]@]]gg]$ $@g]i]$11W W111g#iW$W]]$! % $@]g]g@]]]$W

Auxiliar Pedag6gica 01 06 horan  
       
       
Total 01 06 horas  

Quantidades Depend6ncias

07 Salas para EducaQaolnfantil

02 Bergarios



''b

CEIJARDIMITAMARATI
Recursos fisicos(organizagao fisica)

01 Cozinha

01 Refeit6rio

01 Despensa

01 Lavanderia

02 Sala de AdministraQao

04 Soldrio

06  
10 Sanitirio Funciongrio

06 Sanitirio Aluno Masculine

06 Sanitirio Aluno Feminine

01 marque Infantil

01 Patio Descoberto

01 Almoxarifado

Quantidades Depend6ncias

04 Salas para EducaQaolnfantil

01 Cozinha

01 Refeit6rio (patio coberto)

01 Lavanderia

02 Sala de Administragao

01 Solgrio

03 Banheiros

01 Sanitirio Funcionirio

01 Sanitgrio Aluno Masculino

01 Sanitirio Aluno Feminino

01 Patio Descoberto



CElpROFaMIRyA CURL

Recursos fisicos(organizagao fisica)

')

b- Gastos Gerais

CEI PROF ' MARIA APARECIDA CARICATI PASSARELO

'\ Cronograma de desembolso. 2020 :;#l{ }&!11::1j

     
  Aluguel          
  Recursos humanos:

   
  RH MEI          
  Utilidades pablicas:

   
  Energia e16trica 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00

  Telefone 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00

  G6s          
  Provedorinternet 150,00 150.00 150.00 150.00 150.00

   
   

Quantidades Depend6ncias

03 Salas para Educagaolnfantil

03 Salas multifuncionais

01 Bergario

01 Cozinha

01 Refeit6rio

01 Despensa

01 Lavanderia

01 Sala de AdministraQao

01 Patio descoberto

02 Banheiros

01 Sanitdrio Funciongrio

01 Sanit6rio Aluno Masculino

02 Sanitirio Aluno Feminine

01 Patio roberto

01 Almoxarifado



'3

Outros servigos de terceiros  
Material de consumo

Material de higiene

Material de limpeza 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00

Material Pedag6gico 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00
Material de escrit6rio 320,00 320.00 320.00 320.00 320.00
Material de consumo 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00
TOTAL 65.660.00 65.660,00 65.660.00 65.660.00 65.660.00

Cronograma de desembolso ::hk.iii181111$W lljl$1$$iil£lg$;1 2020 .: ' 8'1.11;46ii glW;l:i
   

Aluguel      
Recursos humanos:

RH CLT  
RH MEI      
Utilidades pablicas:
Agua  
Energia e16trica 750.00 750,00 R$ 9.000.00
Telefone 250.00 250,00 R$ 3.000,00
Gis      

Cronograma de desembolso
]£;?' 2020 # i?i:il$i#=1 j#l )i::Fllilli

  Junho il#il .l:i Julho$1$i I Agosto'WI Setembro I :iii;ii;h:
Aluguel          
Recursos humanos:

RH CLT 60.484,33 60.484,33
RH MEI          
Utilidades pablicas:

Agua 1 825,67 1 825,67
Energia e16trica 750.00 750.00 750.00 750.00 750.00
Telefone 250.00 250.00 250,00 250.00 250.00
G5s          
Provedorinternet 150.00 150.00 150.00 150.00 150.00
Servigos de terceiros

Contabilidade 1 800,00 800,00

Outros servigos de terceiros 800,00 800.00 800,00 800,00 800.00
Material de consume

Materialdehigiene 1 320,00 1 320,00 1
Material de limpeza 320.00 320,00 320.00 320.00 320.00

Material Pedag6gico 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00
M aterial de escrit6rio 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00
Material de consumo 320.00 320.00 320.00 320.00 320.00
TOTAL 65.660.00 65.660.00 65.660.00 65.660.00 65.660.00



l

'''\

Provedorinternet 150.00 150.00 R$ 1 .800,00

Servigos de terceiros
Contabilidade 800,00 800.00 R$ 9.600.00

Outros servigos de terceiros 800.00 800.00 R$ 9.600.00

Material de consumo

Material de higiene 320.00 320.00 R$ 3.840.00

Material de limpeza 320.00 320.00 R$ 3.840.00

Material Pedag6gico 320.00 320.00 R$ 3.840,00
Material de escrit6rio 320.00 320.00 R$ 3.840.00
M aterial de consumo 320.00 320.00 R$ 3.840.00

TOTAL 65.660,00 65.660.00 R$787.920,00

Folha de Pagamento ' ANUAL;q
DescriQao Quant. Salirio Total
Diretor 01 R$ 3.000,00 R$ 36.000.00
Coordenador (a) Pedag6gico 01 R$ 2.1 22.00 R$ 25.464.00
Assistente de Gestio Escolar 01 R$ 1 .800.00 R$ 21.600.00
Educador 02 R$ 1 .830.00 R$ 43.920.00
Atendente de creche 13 R$ 1.385,00 R$ 216.060.00
Auxiliar de Manutengao 01 R$ 1.397.50 R$ 16.770.00
Auxiliar de serviQos gerais 02 R$ 1.254.00 R$ 30.096.00
Cozinheira 02 R$ 1.300.00 R$ 31.200.00

Total R$ 421 .110.00

 
Encargos. sobre a Folha de Pagamento ANUAL

DescriQao Porcentagem Valor em Reais
FGTS 8% R$ 33.688.80
INSS empregador 28% R$ 117.910.80
Total R$ 151.599.60

 
Encargos Trabalhistas ANUAL qit?:::i

Descrigao Valor em Reals
13' salario R$ 35.092.50
1/3 de f6rias R$ 11.697.50
FGTS s/ 1 3' salario R$ 2.807.40
FGTS S/ 1/3 f6rias R$ 935.80
INSS Empregador sobre 1 3' R$ 9.825,90
INSS Empregador sobre 1/3 f6rias R$ 3.275.30
50% multa FGTS R$ 18.716.00
Total R$ 82.350.40

 
Encargos de Dissidio AN UAL . $:f:.%l;i;iil

Descrigao Valor emEReais
Vale transporte R$ 15.552.00
Cesta bisica R$ 55.200.00
Total R$ 70.752.00



Recursosfinanceiros pr6prios

CEIJARDIMITAMARATI

'3

'\

Totalgerajde encargos R$. 304.702,00

   
Total Folha de PagiM R$725.812.00

Cronograma de desembolso 2020

  W{JOhho Julho 1111 Agosto l; Setembro Outubro

Aluguel 2.500.00 2.500.00 2.500.00 2.500.00 2.500.00
Recursos humanos:

RH CLT 21.784.44 21.784.44 21.784.44 21.784.44 21.784.44
RH MEI          
Utilidades pablicas:

Cronograma de desembolso 11B$@##$@$1@lit:lil i;i;: :. laid '"''    

  #Janeiro:gGill: : : Fevereird:i l#;Margo flab.rilff Mano

Aluguel 2.500.00 2.500.00 2.500.00 2.500.00 2.500.00

Recursos humanos:

RH CLT 21.784.44 21.784.44 21.784.44 21.784.44 1 21.784.44
RH MEI          
Utilidades pablicas:
Aqua 80.00 80.00 80.00 1 80.00 1 80.00

Energia e16trica 80.00 80.00 80.00 80,00 80,00
Telefone 50.00 50.00 50.00 50,00 50,00
G6s          
Provedorinternet 80.00 80.00 80.00 80,00 80,00

Servigos de terceiros
Contabilidade 800.00 800,00 800.00 800.00 800.00

Outros servigos de terceiros 95.50 95.50 95,50 95.50 95.50

Material de consume

Material de higiene 100.00 100,00 100.00 100.00 1 100.00

Material de limpeza 100.00 100,00 100,00 100.00 100,00

Material Pedag6gico 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00

M aterial de escrit6rio 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Material de consumo 80,06 80,06 80.06 80.06 80.06

TOTAL 25.950.00 25.950.00 25.950.00 25.950.00 25.950.00



')

Aqua 80.00 80,00 1 80.00 1 80.00 1 80.00
Energia e16trica 80.00 80.00 80.00 80.00 80.00
Telefone 50.00 50.00 50.00 50.00 50 00
G6s          
Provedorinternet 80,00 80.00 80.00 80.00  

 
Contabilidade

Outros servigos de terceiros 95.50 95,50 95,50 95.50 95.50
Mat

a
Material de limpeza 100,00 100.00 100.00 100.00  
Material Pedag6gico 100.00 100.00 100.00 100.00  
Material de escrit6rio 100.00 100,00 100.00 100.00 100 On
Material de consumo 80.06 80.06 80.06 80.06 80.06
TOTAL 25.950.00 25.950,00 25.950.00 25.950.00 25.950.nn

Cronograma .de desembolso }l#lle desembolso )18
: : ll.': 81k& l$11iil#Mkl@$1;;!; ftjh'""'"'"""TT""r

4:::1kll; ;llli#1lllW;iB$1''1j?iTH:.'qNovembro; I
Aluguel 2.500.00 2.500.00 R$ 30.000.00
Recursos humanos:

RH CLT 21.784.44 21.?i:i.ZiT'ii'iiilii3:H
RH MEI      
Utilidades pablicas:

Agua 80,00 1 80.00 R$ 960.00
Energia e16trica 80.00 80.00 R$ 960.00
Tele to n e 50,00 50,00 R$ 600.00
G6s      
Provedorinternet 80.00 80,00 R$ 960.00

Servigos de terceiros

Contabilidade 800,00 1 86616F''rR$ g.600 00
Outros servigos de terceiros 95.50 95,50 R$ 1 .146,00
Material de consume

Material de higiene 100,00 100,00 I R$ '1.200 00

Material de limpeza 100,00 100,00 R$ 1 .200.00
Material Pedag6gico 100.00 100.00 R$ 1 .200.00
Material de escrit6rio 100.00 100.00 R$ 1.200.00
Material de consumo 80.06 80.06 R$ 960.72
TOTAL 25.950.00 25.950,00 R$311.400.00



'b

  Folha de Paaamento ANllal
  Descrigao ::$1iq$::::: 1
  Coordenador (a) Pidag6g co 01 R$ 2.122 nn  
  Auxiliar Administrative 01 R$ 1.592 00 Pq IQ lnH nn
  Educador 02 R$ 1 830 nn  
  Atendente de creche 02 R$ 1.385 nn

I \qr T\-f - V4- v . v \J

  Auxiliar de serviQos gei=ais 01 R$ 1.254 nn Pq IR nzn nn
  Cozinheira 01 R$ 1.300.00 Rq lq nnn nn
  Total Pql114R91i:i27R lib

% 112X Vnq V ll VBV\J

Encargos sabre a Folha de Paaame:ntr; ANllAI
DiDescriQao !f?lV€11qts' il.I
FGTS 8% Rq 19 1Qn nQ

INSS empregador 28%  
     

Total   ''T':fw BBwwwlww

Encargos Trabalhistas ANIJAI
Descrigao !f:lB$i iiii 1:111 '
13' salario Rq 19 RQq nn
1/3 de f6rias

F %qr ' H n a V V V I v\J

Rq d 9q9 R7

FGTS s/ 13o salario  
FGTS S/ 1/3 f6rias  
INSS Empregador sabre 13a  
INSS Empregador sobre 1/3 f6r as  
50% multa FGTS Rq R 779 97
Total Pq oa ?d'z av

 
Encaraos de Dissidio ANIJAI  

Descrigao IGI i$ :: 1;$:11$.: "  
Vale transporte

v &\ q I Vlg%\.r I I lg;l \EZ CI I D

Rq 6 '1Rd nn  
Cesta b6sica R$ 1q 9nn nn  
Total R£9a%anlrnn  
Totalg6ralde encargos PR 4 0afjl\ 't71ei  
     
Total Folhade Pagament8 i gilt;;i:ai; R£9 ,ilan ':hQ  
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Cronogrima de desemb8i;i'':t .' ?QH ''
Marco ; .Abril

6.000,00 1 6.000,00
Aluguel

Recursos humanos:
RH CLT

RH MEI

Utilidades pablicas:

Agua

Energia e16trica

Telefone
Gis

Provedorinternet

Servigos de terceiros
Contabilidade

Outros servigos de terce ros
Material de consume

Material de higiene

Material de limpeza

Material Pedag6gico
Material de escrit6rio

Material de consume
TOTAL

111Maio

6.000.006.000,00

36.135,ii T 36' 35 11

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

800,00

300,00

100,00

800,00

300,00

100,00

800.00

300,00

100,00

800,00

300.00

100.00

800.00

300,00
')

245,00

245,00

245,00

245,00

244,89

245,00

245,00

245,00

245,00

244,89

245,00

245,00

245,00

245,00

244,89

44.860,00

245,00

245.00

245,00

245,00

244,89

245,00

245.00

244.89

44.860,00 44.860,00 44.860,00

Cron;ograma cle des6mbo lo '

.+llho $i Julio'!8 Agi;i;''r'j;j;;j;j:;
6-000 00 1 6.000,00 1 6.06&6a''r'i:66a3FAluguel

Recursos humanos:

RH CLT

RH MEI

Utilidades pablicas:
Aqua

Energia e16trica
Telefone

G6s

Provedorinternet

Servigos de terceiros
Contabilidade

Outros servigos de terceiros

Material de consume

Material de hygiene

Material de limpeza

Material Pedag6gico

Outubro

6.000,00

36.135,11
''\

100,00 100.00

100,00

100,00

100,00

100,00

100.00

100,00

100,00

100,00

100.00

100.00

100,00

100,00

800,00

300,00

100,00

800,00

300,00

100,00

800,00

300,00

100,00

800,00

300,00

100,00

800,00

300,00

245,00

245,00

245.00

245,00

245,00

245,00

245,00

245,00

245,00

245,00

245,00

245,00

245,00

245.00

245.00



'1

Material de escrit6rio

Material de consumo
TOTAL

245,00
244.89

44.860,00

245,00 245.00
244.89 244,89 244.89 244,89

44.860.00 44.860,00 44.860.00

  : ll:::il

$ riF i: l::$11.1);11R.lj: .::K:?i qii#f#ql: I'#. Folha de Paaamento
   
'\ Direto 01 RS 3 nnn nn  
    01 R$ 2 122 nn

I \\P U \./ . v v \J . v \J

    01 R$ 1 592 nn
I \ \r £. v - 'T \.I'T . v \J

Pq 4a lni nn
    02 R$ 1.830 nn  
  At8hii;iii;d8"creche 05 R$ 1.385 nn Pq QQ lnn nn

  Auxiii 02 R$ 1 254 nn Pq Qn nQn nn

    01 R$ 1 3nn nn  
     
   
  Encaraos sobre a Folha de ' Panarigh+X
   
    8%  
    28%  
     
   

Cronograma de desembolso 1::?F: i;;i£'i:iiili=ii B?i?il i82020 1: r; ; '"
  NovembroW:l :Dezembro I $#4d©!b.;. iiiiii'iiii'iii

Aluguel 6.000.00 6.000.00 Ri 72.0nn nn
Recursos humanos:

RH CLT 1 36.1

RH MEI      
Utilidades pablicas:

Agua 100,00

Energia e16trica 100,00 100.00 R$ 1 .200.00
Telefone 100.00 100.00 R$ 1.200.00
G6s      
Provedorinternet 100,00 100.00 R$ 1.200.00
Servigos de terceiros

Contabilidade 806.

Outros servigos de terceiros 300.00 300.00 R$ 3.600.00
Material de consumo

Material de higiene 245.0

Material de limpeza 245.00 245.00 R$ 2.940.00

Material Pedag6gico 245,00 245.00 R$ 2.940.On
Material de escrit6rio 245,00 245.00 R$ 2.940.00
Material de consume 244.89 244.89 R$ 2.938.68
TOTAL 44.860,00 44.860.00 RSs38.a2n nn



)

d- Outros

l

2.

As Entidades receberio g6neros alimenticios fornecidos pda Merenda Escobar
atrav6s do PNAE (Programa Nacional de Alimentagao Escolar)

As Entidades que prestam servigos exclusivamente para EducaQao Infantil

receberio uniformes Escolares, equiparados e em conformidade com a distribuiQao
aos alunos da Rede Municipal'''\

Encargos Trabalhistas
Descrigao 1l::3$hlli;l:.ilfBfl.$ :.::::' : . 1
13o salario R$ 21.107 On
1/3 de f6rias R$ 7.035 67
FGTS s/ 13o salario R$ 1 688 56
FGTS S/ 1/3 f6rias R$ 562 85
INSS Empregador sobre 13' R$ 5.909 96
INSS Empregador sobre 1/3 f6i=iii R$ 1.969.98
50% multa FGTS R$ 11.257 06
Total R$; +49.S3 i:It)8
 

Encargos de Dissidio
Descrigao $g$##liig#W4W 'i :: "
Vale transporte R$ 8.424 00
Cesta bgsica R$ 31.200 On
Total R$ 39.624:00

Totalgeralde encargos R$ 180.;i37.32
   
Total .Folha de Pagarnento + Encargos R$433.621 :32



ASSARELO
920,00

la. Parcela. Janeiro lgl 2'. Parcela-Fevereiro ll;if 3'. Parcela.Margo

n$ 65.e60,00 .18#$gB@gl@l:ns: 6s.66Q,ooj&ill:dE R$ 65.660,00
n

1 1

4'. Parcela-Abril

R$ 65.660,00

5'. Parcela-Maio

R$ 65.660,00

6'.Parcela-Junho

R$ 65.660,00
1 1

l

7'. Parcela-.Julho

R$ 65.660,00
li - 9'. Parceta-Setehbro:

EB19 R:$: 65:66Q,00

l
8'. Parbeia-Ag69to

R$ 65.660,00
)

10a. Parcela-Outubro

R$ 65.660,00

lla. Parcela-Novembro 12'. Parcela-Dezembro

R$ 65-660,00 @;$m R$ 65.660,00

fEIIARDiU ITAMARATI
.

I BZa- :Parcela-FeverQi:ro I E.!iC 3'. Parcela-MarQgl '

IKii$ 2S.9SO,OOll&#81111 R$ !E.ugly
: ?1%lgRB lgli&m;::*;«; iw':T--::::''':': ;':::.,;:

la. Parcela-Janeiro

R$ £5.950,00

J

''\

4'. Parcela-Abril

R$ 25.950,00

5a. Parcela-Maid

R$ 25.950,00

6'.Parcela-Junho

R$ 25.950,00

7'.Parcela-Julho

R$ 25.950,00

Pardela-Agosto -$gi ga. barceta-Setemtq©

B$ 2.5.950,00 :lMtygH& R$ 25:9$Q,t)Q

10a. Parcela-Outubro

R$ 25.950,00

lla. Parcela-Novembro : 12'. Parcela-Dezemiil:o

R$ 25.950,0Q l$g@g$$$i R$ 25.950,00



£EIPROF:UIRVA CURL

8.320,00
1 1

I'.Parcels-Janeiro
2'. Parcdla-Fevereiro lilt ?: 3'. Parcels-Margo

R$ 44.860,00 81;'igE';ii& R$ 44.860,00
=====:=::13:'=e

R$ 44.860,00

4'. Parcela-Abril 5'. Parcela-Maio 6'.Parcela-Junho

R$ 44.860,00 R$ 44.860,00 R$ 44.860,00

11
11 li

1 1
1 1

l

7'l Parcela=Julho : 8': Pal'cela-Agosto

R$.44.860,00

9'. Parcela-Setembro

R$ 44.860,00
R$ 44..860,00
=iaul-ti£lEH;:£..:il£Zlh

)
10a. Parcela-Outubro

lla. Parcela-Novembro : 12'. Parcela-Dezembro

n$ 44.860,00 lgg$ig$$g R$ 44.860,00
R$ 44.860,00

Monitoramento e Avaliagao

a. Anexar Calendirio Escobar da Unidade

As Unidades escolares acompanharao o Calenddrio Escolar homologado peta

Secretaria Municipal de Educagao. Servo realizadas reunites semanais, nas quads a

coordenaQao pedag6gica atenderi individualmente ou em grupo os professores de cada

estagio para orientar o semanario, digrio de classe entre outros registros, abordando temas

te6ricos e situag6es diferenciadas para dificuldades aparentes e outros focos. Tendo coma

objetivo principal o melhor aproveitamento do ensino / aprendizagem. As reunites de pais

acontecerio bimestralmente (conforme calenddrio abaixo). Hordrio do HTPI (horario de

trabalho pedag6gico individual). O corps docente sera dividido em grupos de uma hora
semanal para desenvolvimento dos trabalhos relacionados a Bala de aula.

CEI MARIA APARECIDA CARICATI PASSARELO
DATA DESCRlgAO

11/02 Reuni

11/05 a 21/05 n'uni

06/06 F;l

12/09 Festa



CEIJARDIMITAMARATI
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CEIMIRVA CURL

b. Operacionalizagao das agnes desenvolvidas

O desenvolvimento da crianga sera acompanhado atrav6s de registros diaries. dos

avangos observados, a16m da utilizaQao de diferentes registros (ex. fotos), e a construgao

de instrumentos (portf61ios, fichas de acompanhamento individual mensal e anual) para

ci6ncia dos respons6veis sobre o desenvolvimento e nio com cargter de descrigao

comportamental ou para fins de promogao. A ficha de avaliagao individual. ao ser
observado diversos aspectos do aluno. priorizando a aprendizagem, sera encaminhada

para a pr6xima turma do aluno e se necessgrio para a escola de progressao.



lnstrumentos:

a. Relat6rios individuals mensais e anuais

b. Lista de frequ6ncia

c. Relat6rios de saOde e nutrigao
Indicadores:

A avaliagao deve apontar os impactos e os resultados das atividades junto is
crlanQas e suas familias considerando os pontos:

a. Objetivos propostos X objetivos alcangados

b. Metas previstas X metas alcangadas

c. Atividades realizadas X participaQao dos usuarios, famrlias e comunidade.

Os parametros utilizados servo os Indicadores de qualidade apresentados no
Parimetro Nacional de Qualidade para a EducaQao Infantil

Veiculos de controle:

a. Reunites com os pals

b. AvaliaQao mensal com as criangas e os grupos de trabalho

c. Encontro mensal X planejar X replanejar

d. AvaliaQao anual na entidade, em grupo de trabalho e pais

Cabe ao Instituto Anglicans de Botucatu o controle e a avaliagao t6cnica e

administrativa dos Cell/Creches, atrav6s do acompanhamento continuo a reunites

peri6dicas e a Secretaria Municipal de EducaQao de Botucatu, avaliar e controlar a

prestaQao de servigos. O Instituto Anglicano de Botucatu garantir6 o acesso a toda

informaQao quanto a programaQao, recursos humanos, aplicagao do dinheiro pOblico.
materials em gerale ao que se fizer necessdrio.

A avaliagao deve apontar resultados efetivos das atividades junto is criangas esuas familial

)

A Articulagao da Educagao Infantil com o Ensino Fundamental

O CEI em conformidade com a Secretaria Municipal de EducaQao trabalha a

crtanga na sua totalidade respeitando seu desenvolvimento e idade de acordo com a

legislaQao em vigor, encaminhando o aluno para continuidade da vida escolar e orientando
os pals e ou respons6veis para os procedimentos necess6rios.

'x

Oferecemos tamb6m orientaQao para os pais permitirem a continuidade

cnangas na escola e com isso buscamos a sequ6ncia da aQao educativa.

das



PLANEJANDOAPROPOSTA

Toda Optima sexta-feira de cada m6s haver6 a parada pedag6gica das 15 as 17

horas na qual toda a equipe reunida conversari sobre o projeto que este sendo
desenvolvido, abordando situag6es que estio dandy certo e as que precisam ser

melhoradas. tendo como objetivo a melhoria do ensino / aprendizagem. Neste dia ha

tamb6m palestras com especialistas de diversas areas, nas quaid sio discutidos temas do

cotidiano escolar do interesse da Equipe Pedag6gica. proporcionando momentos de
aprendizagem coletiva e formagao continuada.

ATIVIDADES PERMANENTES

Serif ministradas para que as crianQas aprendam a retina e com isso adquiram
noQao de tempo e espago.

Sio estas:
/
/
/
/
/
/
/

/

/

/
/

Roda da conversa:
Hist6ria;
Leitura=

Alfabeto;
Numeral;

Chamada;
Calend6rio;

Previsio do tempos

Tarjetas com nome das crianQasl
Jogos e brincadeiras;

Higienizagao antes e depois das refeig6es

)

OBS: Today as atividades servo feitas de forma IOdica na qual o aprender e o
prazerestao entrelaQados.

ORGANizAQAopcDAa6aicA

As atividades servo organizadas obedecendo a uma rotina diana, respeitando-se o
desenvolvimento das seguintes capacidades:

Movimento: familiarizar-se com a imagem do pr6prio corpol explorar as possibilidades de
gestos e ritmos corporais para expressarem-se nas brincadeiras e nas demais situag6es
:l ' mt:ragao;. defio'.ar-se com destreza pr'g'essiva no espago 'o anbar, correr, pular,
desenvolvendo atitudes de confianga nas pr6prias capacidades motorasl explorar e utilizar
os movimentos de preensao, encaixe. langamento, para uso de objetos diversos

MOsica: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras, produg6es
musicaisl brincar com a masica, imitar, inventar e reproduzir criaQ6es musicals.

Artes Visuais: ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando diferentes
objetos e materials. explorando suas caracteristicas, propriedades e possibilidades de
manuseio e entrando em contato com formas diversas de expressao artistica: utilizar
materials graficos e plasticos sobre diferentes superficies para ampliar suas possibilidades
de expressao e comunicaQao.



i guagem Oral e Escrita: participar de variadas situa96es de comunicagao oral para

=U:===='= P:oe==":=
osha se relacionar com pessoas,
antas e com objetos diversos,

Matemitica: estabelecer aproximag6es e algumas nog6es matemgticas presentes no seu
cotidiano, coma contagem, relag6es espaciais, etc. ' '' ' '''- --- --

R

B : IE IH: U31$;=S:l'ggZ
imagem do pr6prio corps, conhecendo progressivamente seus limited, sua unidade e as

sensagaes que ele produzl interessar-se progressivamente pele cuidado com o proprio
corps, executando a96es simples relacionadas a saOde e higienel brincarl relacionar-se
progressivamente com mais criangas, com seus professores e com demais profissionais da
instituigao, demonstrando suas necessidades e interesses.')

c. Responsavel pda Prestagao de Contas Mensal

Nome: Andre Aparecido Ocampos
e-mal:

Telefone: (14) 99648-7247

Nome: Alline Ariana dos Santos

e-mail: secretariaanglicanabotucatu@gmail.com

Telefone:(14)3881-1301--(14) 99678-6700

Botucatu, 18 de dezembro de 2019

2,[xX.
Rev. Andre Aparecidd

Presidente
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Solicitamos an61ise deste Plano de Trabalho e posterior homologagao

Botucatu 18/12/2019
P

amPos

Ap6s andlise de todos os itens apresentados no Plano de Trabalho do Instituto

Anglicano de Botucatu, CEI PFOfa Maria Ap. Caricati Passarelo (no Valor R$

787.920,00)1 CEI Jardim ltamarati(no valor de R$311.400,00) e CEI Profs

Mirva Cud(no valor de R$538.320,00), totalizando o valor de R$1.637.640,00

apresento parecer favor6vel a homologagao:

'')

Observa96es

Supervisor bs6olar
''1

Homologo

Botucatu /
./ 2.019/ .

/



DADOS DA ENTIDADE:

Entidade: Instituto Anglicans de Botucatu
CNPJ: 25.151.727/0001-09

EndereQO da sede: Rua Joio Barreiro Filho, 190 -- Saba A -- Jardim Monte Mor

Respon:saved 658 entidade: Rev. Andre Aparecido Ocampos

DADOS DO PROJETO:

a Caricati Passarello

mento: Rua Joio Barreiro Filho. 190 - Jd. Monte Mor
CRAS de refer6ncia: Norte e Sul

Metarde atendimento mensak 1 96 criangas de 4 memes a 5 anos em Periodo

Inteardle atendimento anual: 196 criangas de 4 meses a 5 anon em Periodo

Valor do repasse mensa . R$ 65.660.00entro de EducaQao Infantil com periodo

q

CEI Jardim ltamarati

EndereQO de atendimentcr Rua Silvestre Barton, 1 520 -- Jardim ltamarati

CEI Profs Mirva Curl 2020

Enderego de atendimentcE Avenida Mario Rodriguez Torres, 593 -- Vila

CRAS de refer6ncia: Cohab I

$ili$! ;:;:;:*:;-""-::*;:'
integraldo conv6nio: Atendimento em Centro de Educagao Infantil com periodo

''\

Botucatu, 1 8 de/Dezembro de 2019

/ / /


