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APOSTILAMENTO PARA O PLANO DE TRABALHO 2022 

 

 

 

 

1. JUSTIFICATIVA  

 

O Instituto Anglicano de Botucatu expõe o presente Plano de Trabalho manifestando interesse em aditar o Termo de Colaboração nº 

55/2018 para ampliar a oferta de vagas para crianças em idade de creche na rede municipal de ensino de Itaí.   

O Instituto Anglicano de Educação visa uma proposta de ensino que favoreça e assegure o desenvolvimento integral da criança. 

Tendo a preocupação com a qualidade do processo Educativo e investindo na qualificação de Educadores e de toda a equipe. A missão do 

Instituto é seu comprometimento com toda a comunidade. A equipe terá que procurar conhecer as crianças, suas famílias, problemas e 

anseios. As ações serão planejadas e compartilhadas entre os colaboradores e as famílias.  Sabemos que o projeto educativo é sempre um 

processo inacabado, provisório que exige sempre reflexão e debate constante com todos os envolvidos. Acreditamos ser de vital importância 

o cuidar e o educar, assim como o afeto na relação pedagógica e a atenção no educar para o desenvolvimento ou para o conhecimento, que é 

base para a construção de nossas propostas em educação infantil. O Instituto Anglicano de Botucatu vem de encontro às necessidades da 

rede municipal de ensino de Itaí no intuíto de atender a lista de espera por vagas em idade de creche no CEI Prof. José Gonçalves de Sousa. 

 
 

2. DO ATENDIMENTO E CALENDÁRIO ESCOLAR 

 

Estrutura de Funcionamento  

 

A unidade escolar realizará o atendimento as crianças em período 

integral das 07h às 17h nos dias letivos conforme calendário escolar 

homologado pela Secretaria Municipal da Educação. 

 

Público Alvo 

 

Atendimento de 45 a 50 crianças em idade de creche, assegurando o ensino 

em período integral. 
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3. RECURSOS FINANCEIROS 
 

 

3.1 - PLANO DE APLICAÇÃO (previsão das despesas a execução das atividades) 
 

 

3.2 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

 
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

 

TOTAL GERAL Meses 

Descrição  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro 

Recursos Humanos Pagamento de Pessoal R$16.810,96 R$16.810,96 R$16.810,96 R$16.810,96 R$16.810,96 R$84.054,80 

Encargos Trabalhistas R$13.368,09 R$13.368,09 R$13.368,09 R$13.368,09 R$13.368,09 R$66.840,45 

SUBTOTAL R$30.179,05 R$30.179,05 R$30.179,05 R$30.179,05 R$30.179,05 R$150.895,25 

Utilidade Pública e 

Serviços de Terceiros 

Água  

R$ 4.000,00 

 

R$ 4.000,00 

 

R$ 4.000,00 

 

R$ 4.000,00 

 

R$ 4.000,00 

 

R$20.000,00 
Energia Elétrica 

Telefone e Internet 

Outros Serviços de 

Pessoa Jurídica 

SUBTOTAL R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 R$20.000,00 

Material de Consumo Manutenção e 

Conservação em Geral 

 

 

R$ 1.800,00 

 

 

R$ 1.800,00 

 

 

R$ 1.800,00 

 

 

R$ 1.800,00 

 

 

R$ 1.800,00 

 

 

R$9.000,00 Higiene e Limpeza 

Material de Consumo 

em Geral 

Material Pedagógico 

SUBTOTAL R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 R$9.000,00 

TOTAL R$ 35.979,05 R$ 35.979,05 R$ 35.979,05 R$ 35.979,05 R$ 35.979,05 R$ 179.895,25 

 
 

 

3.3 - FOLHA DE PAGAMENTO 

 

 

Folha de Pagamento 

Descrição Quant. Salário SUB TOTAL 

Coordenadora Pedagógica 1 R$ 3.147,85 R$3.147,85 

Educadora 1 R$ 2.266,46 R$2.266,46 

Monitora 4 R$ 1.691,00 R$6.764,00 
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Auxiliar de Cozinha 1 R$ 1.581,53 R$1.581,53 

Serviços Gerais 2 R$ 1.525,56 R$3.051,12 

 Total de funcionários 9 
  

  

Total R$16.810,96  

  
  

 Encargos sobre a Folha de Pagamento 

Descrição Porcentagem Valor em Reais 

FGTS 8% R$1.344,88  

INSS Empregador  28% R$4.764,39 

SUBTOTAL R$6.109,27  

 

Encargos Trabalhistas - Provisões 

Descrição Valor em Reais 

13º salário R$1.400,91  

Férias  R$1.400,91  

1/3 de férias R$466,97  

FGTS s/ 13º salário R$112,07  

FGTS s/ férias R$112,07  

FGTS S/ 1/3 férias  R$37,36  

INSS s/ 13º salário R$154,10  

INSS S/ férias proporcionais R$154,10  

INSS S/ 1/3 férias proporcionais R$51,37  

Provisão de Encargos Patronais R$926,41  

Provisão Multa rescisória FGTS R$642,55   

SUBTOTAL R$5.458,82  
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Encargos Trabalhistas – Cesta Básica 

Descrição Valor em Reais 

Cesta Básica R$1.800,00 

SUBTOTAL R$1.800,00  

                   

Total geral de encargos  R$13.368,09  

                    

Total geral de encargos + folha  R$30.179,05  
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4. ENCAMINHAMENTO FINAL 

 
 

Solicitamos análise deste Plano de Trabalho e posterior aprovação. 

 

 

 

Itaí/SP,        /            /2022. 

 

 

_________________________________________ 

INSTITUTO ANGLICANO DE BOTUCATU 

Rev. André Aparecido Ocampos 

RG 29.489.596-6 

PRESIDENTE 
 

 

 

 

 

 
 

Após análise do conteúdo apresentado para apostilamento no Plano de Trabalho do Instituto Anglicano de Botucatu para execução de atividades de 

Educação Infantil Prof. José Gonçalves de Sousa, no valor de R$ R$ 179.895,25 para o segundo semestre de 2022, apresentamos parecer: 

 

(   ) Aprovado 

(   ) Aprovado com ressalva 

(   ) Reprovado 

 

Itaí/SP, _____ /_____/2022. 

 

 

____________________________ 

Dulcinéia de Oliveira Monteiro 

Secretária Municipal da Educação 
 

 


