v

Instituto

ooooooooooooooooo
ooooooooooooooooo

Plano de Trabalho - 2023

INSTITUTO ANGLICANO DE EDUCACAO

CEI Maria Monti
SAO MANUEL - SP

ver 2-01.2023



PERIODO PREVISTO PARA O PLANO DE TRABALHO: IMEDIATO

| - IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

DADOS CADASTRAIS
Nome: Fundacao:
INSTITUTO ANGLICANO DE EDUCACAO 08/05/2015
Endereco: Bairro:
Rua: Epitacio Pessoa, 979 Centro
CEP: Telefone: Regional:
18650-000 (14)99886-7250 N/A
CNPJ: Inscr. Estadual: [E-mail:

23.878.193/0001-83

isento

contato@institutoanglicanosp.org.br

REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Nome:

André Aparecido Ocampos

R.G: Orgao expedidor: CPF:
29.489.596-6 SSP/SP 219.857.658-96
Cargo:

Presidente

Periodo de mandato da diretoria:
17.03.2021 a 16.03.2023

Inscricdes/ Registros/ Titulos

Orgao

Numero

Validade

Observagoes

Registro de Estatuto - Cartério

19821885 F

Indeterminada

Estatuto

C.N.P.J./Ministério da Fazenda

23.878.193/0001-83 Indeterminada

Utilidade Publica Municipal

N°4061

Indeterminado




FUNCIONAMENTO
Modalidade: Educacao Infantil (04 meses a 03 anos e 11 meses)

A proposta € o atendimento em periodo integral criangas do Bergario | até
Maternal Il, sendo que teremos 4 (quatro) salas para o atendimento de acordo

com a demanda da Diretoria Municipal de Educagéo Sao Manuel.

Gestores do Instituto Anglicano de Educagao

Diretoria: Presidida pelo reverendo responsavel pela entidade nesta jurisdicdo
pastoral e supervisao do trabalho prestado pela entidade a comunidade em que

atua.

Escritéorio Administrativo: Equipe responsavel pela administracdo de
funcionarios, relagdes trabalhistas, gestdo tributaria, gestdo e manutengéo
patrimonial e administragdo de recursos das unidades atendidas pelas

parcerias.

Gestores de Unidade Escolar: Composta por Diretora Pedagdgica e por
Coordenadora Pedagogica, responsaveis pela gestdo pedagogica e

operacional da unidade.



Composigao da diretoria do Instituto Anglicano de Educagao

17.03.2021 a 16.03.2023

Cargo: Presidente

Nome: André Aparecido Ocampos

e-mail: ocampos.andre@institutoanglicanosp.org.br

CPF: 219.857.658.96 - RG: 29.489.596-6

Endere¢o: Rua Emilio Garcia 140 - Jardim Bom Pastor - Botucatu - SP

Cargo: Vice-Presidente

Nome: Benedito Anténio de Barros

e-mail: benedbarros@yahoo.com.br

CPF: 890.595.738-20 - RG: 10.394.359-6

Endere¢o: Rua Coronel Fonseca, 122 — Centro - Botucatu - SP

Cargo: Primeiro secretario

Nome: Laudinei Aparecido de amorim

e-mail: laudbarros@yahoo.com.br

CPF: 144.187.188-85 - RG: 18.444.403

Enderecgo: Av Caetano Cesar 21 — Bairro Albatroz - Sdo Manuel - SP

Cargo: Segundo secretario

Nome: Luiz Fantazia

e-mail: Luizfantazia @gmail.com

CPF: 096.254.828-25 - RG: 218.113.69-9

Enderec¢o: Rua Luiz Giorgete 51 - Bairro Albatroz - Sdo Manuel - SP

Cargo: Primeiro Tesoureiro

Nome: Edson Carlos Germano

e-mail: germano@institutoanglicanosp.org.br

CPF: 291.562.638-30 - RG: 33.374.016-6

Endereco: Av Cirilo Nicolini, 101 — Jardim Melita - Sdo Manuel - SP

Cargo: Segundo Tesoureiro

Nome: Luan Eduardo Giorgette

e-mail: luangiorgette@yahoo.com
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Enderec¢o: Rua Roque Tagliatela 380 - Vila Cremer — Areiépolis - SP




Il - ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

O instituto Anglicano de Educagéao estara preparado para atender criangas
de 04 meses a 03 anos e 11 meses de idade com as seguintes
denominagoes:

< Bergariol
s Bercgariolll
« Maternal |
+ Maternal Il

A unidade funcionara integralmente no periodo das 07h as 17h de segunda

a sexta-feira.

Quando a demanda for superior a oferta, os critérios para o preenchimento
de vagas existentes serédo os previstos na Constituicao Federal, art. 205,
Item | — Igualdade de Condig¢des para acesso e permanéncia na escola.

Il - DETALHAMENTO DO PLANO

Justificativa:

O Instituto Anglicano de Educacéao visa uma proposta de ensino que favoreca e
assegure o desenvolvimento integral da crianca de 04 meses a 03 anos, sendo
que neste primeiro momento estaremos atendendo criancas de 04 meses a

03 anos e 11meses de idade ou seja, Bercgario |, Il, Maternal | e II.

Tendo a preocupacado com a qualidade do processo Educativo e investindo na

qualificagdo de Educadores e de toda a equipe.

A missdo do Instituto € seu comprometimento com toda a comunidade. A
equipe tera que procurar conhecer as criangas, suas familias, problemas e

anseios.

As acbes serdao planejadas e compartilhadas entre a diregdo da Escola,
professores e a familia. As reunides com os pais servirdo como parametro para
tragcarmos objetivos, metas e estratégias. Sabemos que o projeto educativo é
sempre um processo inacabado, provisorio que exige sempre reflexdo e debate

constante com todos os envolvidos.



Acreditamos ser de vital importancia o cuidar e o educar, assim como o afeto
na relagcdo pedagogica e a atengcédo no educar para o desenvolvimento ou para
o conhecimento, que é base para a construcdo de nossas propostas em
educacao infantil. Precisamos subsidiar a proposta em compreender as
definicbes ou concepgdes sobre a crianga, o educar, cuidar e a aprendizagem,
com embasamento do trabalho nas premissas da Base Nacional Comum

Curricular.

Objetivo geral

A Educacgao Infantil, em complementagcdo a acdo da familia se destinara, ao
desenvolvimento integral da crianga, nos seus aspectos fisicos, psicologicos,
intelectuais e sociais, criando condi¢cdes para que, em clima de afeto e atengao,
e através dos eixos estruturantes do interagir e do brincar, possa adquirir os
objetivos de aprendizagem e valores que favorecam sua integracdo na

sociedade.

Objetivos especificos
Por meio do interagir e do brincar, dentro dos campos de experiéncias:

e Trabalhar uma imagem positiva na crianga, atuando de forma cada vez
mais independente, com confianca em suas capacidades e percepgao

de suas limitagdes;

e Identificar e conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas
potencialidades e limites, valorizando habitos de cuidado com a propria

saude e bem-estar;

e Criar vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, relacionando
sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de

comunicacao e interacao social,

e Organizar e criar cada vez mais as relagdes sociais da crianga,

aprendendo aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista

6



com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de

ajuda e colaboracgéo;

relacionar e explorar o ambiente com atitude e curiosidade,
identificando-se cada vez mais como integrante, dependente e agente
transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que contribuam

para sua conservagao;

Criar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e

necessidades;

Demonstrar a crianga como utilizar as diferentes linguagens (corporal,
musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as diferentes intengdes e
situacdes de comunicagao, de forma a compreender e ser compreendido,
expressar suas ideias, sentimentos, necessidades, desejos e verificar no
seu processo de construgao de significados, executando cada vez mais

sua capacidade expressiva;

Com isso espera-se que a crianga possa:

Organizar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfacdo de
suas necessidades, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e

desagrados, e atuando com progressiva autonomia;

Relacionar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo

progressivamente limites, sua unidade e as sensagdes que ele produz;

Ordenando-se progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo,

criando agbes simples relacionadas a saude e a higiene;



e Relacionar-se progressivamente com mais criangas, com seus
educadores e com demais profissionais da E.M.E.I., demonstrando suas

necessidades e interesses;

e Explorar manifestagdes culturais, demonstrando atitudes de interesse,

respeito e participacao frente a elas valorizando a diversidade.

Todo o processo ocorre a partir das avaliacbes de toda a equipe. Os
educadores sdo orientados a serem observadores e mediadores. A criacado de
um vinculo com as criangcas coopera para o crescimento de todos. A Catedral
Anglicana investe no treinamento e apoia todas as ag¢des do Instituto Anglicano
de Educacéo.

Toda a equipe € orientada a registrar os acontecimentos. Registro dos avangos,
dificuldades e situagbes. A qualidade e o atendimento personalizado sdo um
ponto para a avaliacdo de todas as acdes. E um processo continuo voltado

para o desenvolvimento integral da crianga e seus familiares.

Metas de atendimento:

Nossa meta é atender toda a demanda de acordo com a estrutura fisica que
nos for proporcionada.

ATENDIMENTO PREVISTO

A meta do Instituto Anglicano de Educacéo sera de acordo com a demanda e
com o objetivo de atingir o “Marco Zero”. Proporcionar a abertura de salas no
periodo integral, para todos, conseguindo atingir o maior numero de criangas e

familias que necessitam do acesso e permanéncia a educacao.

Os recursos necessarios para atingir essa meta, sera a contratagdo de

componentes da equipe de trabalho para melhor atender as criangas.

O Instituto organizara festas, eventos e, esporadicamente, também podera
contar com a contribuicdo das familias através da APM para ajudar a atingir o

objetivo proposto.



Organizacao do espaco fisico

O Instituto Anglicano de Educacdo é o brago social de nossa comunidade da
Catedral Anglicana de Sao Paulo que foi fundada em 23 de novembro de 1997,

sob a coordenagao do Rev. Aldo Quintao.

Nossa creche sera o resultado do compromisso do Instituto Anglicano, da
Igreja Episcopal Anglicana de Sao Paulo, da Igreja Anglicana da Bem-
Aventurada Virgem Maria de Botucatu, do Instituto Anglicano de Botucatu e da
Igreja Anglicana de Sao Manuel Paroquia Anglicana do Espirito Santo. O
Instituto Anglicano de Educacédo ao optar pela gestdo de um Centro de
Educacao Infantil em nossa cidade acredita que esta fazendo a sua parte na
constru¢cdo de uma vida melhor, possibilitando a essas criangas a oportunidade

de crescerem e sonharem!
Recursos fisicos

Recursos fisicos (organizagao fisica)

Quantidades Dependéncias
01 Multisseriado A - Bergario 1 / 2Bercario
01 Bergario 2
01 Bercgario 2
01 Maternal 1 A
01 Maternal 1 B
01 Maternal 1 C
01 Maternal 2
01 Cozinha
01 Despensa
01 Lavanderia
03 Sala de Administracao
04 Solario
06 Banheiro
10 Sanitario Funcionario
06 Sanitario Aluno Masculino
06 Sanitario Aluno Feminino




01 Parque Infantil

01 Patio Descoberto

01 Almoxarifado

Organizagao dos recursos humanos

Funcoes Pedagégicas:

1.

DIRECAO PEDAGOGICA: administrar a UE, cumprir e fazer cumprir
determinacdo das autoridades escolares, leis do ensino e as
disposi¢gbes do regimento escolar; presidir todos os atos escolares;
representar a UE, supervisionar o trabalho da escola; encaminhar a
consideragdao da Direcdo de Educacao Infanti e Especial as
ocorréncias e decisbes tomadas na escola; organizar o horario das
aulas e dos trabalhos administrativos; visitar os diarios de classe, toda
correspondéncia e escrituragdo escolar, rubricando a abertura e
encerramento dos livros em uso na escola; juntamente com o
orientador pedagodgico, promover avaliagcdo semestral do rendimento
didatico; zelar pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento
pedagogico dos professores e auxiliares; supervisionar todos os

funcionarios da unidade; realizar entrevistas e reunides com os pais.

COORDENAGAO PEDAGOGICA: coordenar, no ambito da UE, as
atividades de planejamento; acompanhamento e avaliagéo curricular,
de acordo com as propostas da Diretoria Municipal de Educacéo;
prestar assisténcia pedagodgica aos monitores, visando assegurar
eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para melhoria da
qualidade de ensino; organizar e coordenar os encontros de trabalho
pedagogico com monitores; garantir os registros da area pedagogica e
colaborar no processo de construgdo do conhecimento, nas atividades
de educagdao permanente dos professores e na organizagao e
utilizacdo dos espacos escolares; assessorar o diretor quanto as
decisbes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de alunos,
organizagao de horarios de aula, e utilizagado de recursos didaticos da

escola; organizar reunides com a comunidade, visando discutir e
10




resolver problemas na area didatica; outras fungdes correlatadas pelo

superior hierarquico;

MONITORES DE ALUNOS: colaborar na implementacdo de
atividades que promovam o desenvolvimento integral da crianga,
considerando os aspectos fisico, afetivo, linguistico, sociocultural, bem
como as dimensdes ludicas, artisticas e imaginaria integral. Receber e
integrar criangas no inicio e término das atividades diarias. Participar
do planejamento de atividades escolares, em conjunto com outros
profissionais da escola. Trabalhar conceitos de higiene corporal,
alimentar e ambiental. Incentivar a independéncia das criancas e o
convivio harmonioso com outras criancas e adultos. Cuidar da
seguranga das criangas, procurando evitar acidentes e socorrendo-as,
caso haja necessidade. Dialogar com a familia sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Participar de reunides
com as familias, buscando subsidios para a melhoria do trabalho
escolar. Manter registros de avaliagdo das criangas atualizados, bem
como registros escolares. Favorecer a inclusdo das criangas com

necessidades especiais.

Fungoes Administrativas e de Apoio Operacional:

4

SECRETARIA ESCOLAR: tem por responsabilidade organizar,
sistematizar, registrar e documentar todos os fendbmenos que se
processam no dominio da unidade escolar, permitindo o seu
funcionamento administrativo e afiangando sua legalidade e a validade

de seus atos.

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS: executar tarefas de apoio
administrativo, de média complexidade, em diversas areas, sob
supervisdo direta, prestam atendimento ao publico externo e interno,

sobre assuntos relacionados a sua area de atuagao.
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6. AUXILIARES DE SERVICOS DIVERSOS: realizar a limpeza das
dependéncias internas e externas do prédio escolar, de acordo com
esquema de trabalho previamente determinado. Realizar a limpeza
dos moveis, utensilios e equipamentos. Contribuir para a conservagao
do prédio. Auxiliar em atividades de manipulagdo e transporte de
alimentos e materiais em geral, de acordo com determinagbes e

rotinas de trabalho.

7. ESTAGIARIOS: apoiar os monitores de alunos ou a direcdo
administrativa e pedagdgica na realizacdo das atividades previstas

acima.

Corpo Discente:

Direitos do aluno:

= Ser respeitado em sua individualidade sem comparacdes ou
preferéncias;

=  Receber a educacio e o ensino que constituem as finalidades e
0s objetivos da escola;

= Ter assegurado todos os direitos como pessoa humana;

= Ser orientado em suas dificuldades;

= Usufruir ambiente que possibilite o aprendizado;

= Direito a protegéo, carinho, amor e atengéo as suas necessidades;
= Direito de desenvolver-se em ambiente limpo e arejado;

= Poder desenvolver sua criatividade, fazendo suas proprias
descobertas.

Deveres do aluno, pais e responsaveis:

= Cumprir as normas da escola;
= Respeitar os dirigentes, professores e funcionarios.

Processo de Ensino e Aprendizagem dos alunos:

No processo de construcdo do conhecimento, as criancas de 04 meses

a 03 anos e 11 meses utilizam-se das mais diferentes linguagens e exercem a
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capacidade que possuem de terem ideias e hipdteses originais sobre aquilo

que buscam desvendar.

Nessa perspectiva, as criangas pequenas constroem o conhecimento a
partir das interacbes que estabelecem com as outras pessoas € com 0 meio
em que vivem. O conhecimento ndo se constitui em copia da realidade, mas

sim, fruto de um intenso trabalho de criacao, significacao e ressignificagao.

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criangas
serem e estarem no mundo é o grande desafio da educacéo infantil. Essa é a
nossa grande responsabilidade, pois o universo infantil precisa ser desvelado
com a interagdo de todos, pois as criangas sao unicas em suas

individualidades e diferengas.

Nos ultimos anos tem havido intenso debate nacional e internacional
sobre as instituicdes de Educacgao Infantil e o seu papel, destacando-se que as
coisas devem ocorrer de maneira integrada, isto €, cuidar e educar sao coisas
que ocorrem simultaneamente, com muita atengdo para os padrbes de

qualidade.

Os elementos da cultura que enriguecem o0 seu desenvolvimento e
insercdo social sdo partes integrantes do processo, propiciando o
desenvolvimento da identidade das criangas com essa aprendizagem

diversificada, realizadas em situacdes de interacao.

Educa-se também com as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras
e em situagcdes pedagodgicas intencionais. Educar significa, portanto, propiciar
situagbes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma
integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades
infantis de relagdo interpessoal, de ser e estar com os outros em uma atitude
basica de aceitagao, respeito e confianca, e o acesso, pelas criancas, aos
conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. Cuidar da crianca
demanda integracdo de toda a equipe, com forte espirito de cooperagao e

conhecimento.

Na concep¢ao da Base Nacional Comum Curricular, do Curriculo
Paulista e Diretrizes Curriculares da Educacao infantil, a base do cuidado

humano é compreender como ajudar o outro a se desenvolver como ser
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humano. Cuidar significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades. O
cuidado é um ato em relagao ao outro e a si proprio que possui uma dimensao
expressiva e implica em procedimentos especificos. Precisamos também levar
em conta que as atitudes e procedimentos de cuidados sao influenciados por
crengas e valores em torno da saude, da educagado e do desenvolvimento
infantil. Faz-se necessario compreender que as necessidades afetivas e
espirituais também sao base para o desenvolvimento infantil.

Os educadores e toda a equipe sado estimulados a considerar que as
necessidades das criangas quando observadas, ouvidas e respeitadas, dao
pistas de como esta a qualidade do trabalho desenvolvido.

O cuidar exige de todos nés um comprometimento com a vida e o outro,
com sua singularidade, sendo solidario com suas necessidades, fazendo e
criando vinculos. Precisamos a cada dia estar interessados pela crianga, o que
sente, pensa e 0 que sabe de si, visando a ampliacido do seu conhecimento e
de suas habilidades que a ajudardo a ser independente e autbnoma.

Com os procedimentos de cuidado daremos atencédo aos principios de
promog¢ao a saude, e para isso faremos com que a equipe de educadores
tenha conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento bioldgico,
emocional e intelectual das criangas.

Conclui-se que para cuidar é preciso antes de tudo estar comprometido
com o outro, com sua singularidade, ser solidario com suas necessidades,
confiando em suas capacidades.

A aprendizagem se da através dos gestos, movimentos corporais, sons
produzidos, expressdes faciais, as brincadeiras e toda forma de expressao,
representacdo e comunicacdo devem ser consideradas como fonte de
conhecimento, estimulando a linguagem oral, matematica, o conhecimento de
si e do outro sempre em contato com a natureza, eixos estruturantes das
interacbes e brincadeiras e dos campos de experiéncia. Com relagdo as
criangas maiores, os professores podem criar situagdes intencionais nas quais
elas sejam capazes de explicar seus conhecimentos por meio das diversas

linguagens a que tem acesso.

Funcoes Pedagogicas

Gestores escolares
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THAIS FERNANDA DIRETOR LICENCIATURA PLENA EM
. CLT 07h as 17h
AMORIM SOUZA PEDAGOGICO PEDAGOGIA
DANIELLI
COORDENADOR LICENCIATURA PLENA EM
CRISTINA DA , CLT 07h as 17h
SILVA PEDAGOGICO PEDAGOGIA

15



Monitores de alunos

ANA FLAVIA GRAVA DA SILVA cursando
JESSICA CRISTINA RIBEIRO DA SILVA cursando
LAURA ROBERTA DA SILVA cursando
LUZIA MARIA RODRIGUES cursando
MARIA VITORIA TORRES VIEIRA SIM
MARIANA REGINA PAES cursando
%I:IASUETE/[EOIA PEREIRA DO NASCIMENTO cursando
PATRICIA DA SILVA OLIVEIRA SIM
QUELI CRISTINA BRASILIO cursando
RAQUEL PIERINA MENDES DA SILVA cursando
VANESSA FERNANDA ROSA SIM

A CONTRATAR

A CONTRATAR

A CONTRATAR

A CONTRATAR

A CONTRATAR

Func¢oes Administrativas e de Apoio Operacional:

Demais funcionarios

FERNANDA MARQUES DE CARVALHO | Sgoreténia 07:00 as 17:00
Oficial PP .

FRANCISCO BATISTA AMARANTE administrativo 07:00 as 17:00
Auxiliar de e .

VIVIAN EMILENE SORANA Servigos gerais | 07:00 &5 17:00

ROSEMEIRE DE FATIMA ROMA Auxiliar de 07:00 as 17:00
Servigos gerais vvas L/
Auxiliar de N .

A CONTRATAR Servigos gerais 07:00 as 17:00

CLARICE FERREIRA CANDIDO Merendeira 07:00 as 17:00

A CONTRATAR Merendeira 07:00 as 17:00
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Cronograma anual de desembolso/despesas

Cronograma de desembolso 2023
Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro
Recursos Humanos (Salarios, Auténomos e pessoa
d g‘gf;c;j‘;lg’sd:nk::sggsclsoo‘l;izelel‘;;e:ﬁgi‘g’(‘)’:ﬁ;gi?;‘;S;:‘z R$ 93.311,69 R$ 93.311,69 R$ 93.311,69 R$ 93.311,69 R$ 93.311,69 R$ 93.311,69
encargos de dissidio)
Agua, luz, telefone e internet R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00
Servicos de terceiros(contabilidade) RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00
Material de higiene e limpeza RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00
Cozinha RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Pedagogico,/Didatico RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Infraestrutura e manutencdo do prédio RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00
Secretaria RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Impostos R$ 400,00 RS 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00
Outros RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10
Total R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79
2023 2024
Cronograma de desembolso
Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo Abril
Recursos Humanos (Salarios, Auténomos e pessoa
Jridicaadm debeneficio valealimentagio vale ransporte | pogaigo|  mssmzes|  nssasmes|  ssaaes|  mssaames|  rsonsiies
encargos de dissidio)
Agua, luz, telefone e internet R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 RS 1.000,00 RS 1.000,00 R$ 1.000,00
Servicos de terceiros(contabilidade) RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00
Material de higiene e limpeza RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00
Cozinha RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Pedagogico,/Didatico RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Infraestrutura e manutencdo do prédio RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00 RS 1.300,00
Secretaria RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00 RS 500,00
Impostos R$ 400,00 R$ 400,00 RS 400,00 RS 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00
Outros RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10 RS 485,10
Total R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79 R$ 102.296,79

17



Detalhamento de remuneracoées e encargos de recursos humanos

Diretor Pedagogico UN. Escolar 1 R$ 4.076,48 R$ 4.076,48
Coordenadora pedagdgica 1 R$ 2.785,91 R$ 2.785,91
Secretaria Escolar 1 R$ 2.207,93 R$ 2.207,93
Monitor 16 R$ 1.826,28 R$ 29.220,48
Oficial administrativo R$ 2.207,93 R$ 2.207,93
Merendeira R$ 1.706,76 R$ 3.413,52
Servigos Gerais R$ 1.646,35 R$ 4.939,05
Total CLT R$ 48.851,30

Estagiarias 1 R$ 864,00 R$ 864,00
Total Folha| R$ 49.715,30

FGTS 8% R$ 3.908,10
INSS PATRONAL FPAS 20% R$ 9.770,50
RAT 3,84% R$ 1.876,38
Terceiros 4,5% 4,50% R$ 2.198,31
DARF R$ 250,00
R$ 18.003,30

13° salario R$ 4.070,94
Férias R$ 4.070,94
1/3 de férias R$ 1.356,98
INSS patronal s/ 13° salario R$ 1.153,77
INSS patronal s/ 1/3 do 13° férias R$ 384,59
INSS patronal s/ férias R$ 1.153,77
FGTS s/ 13° salario R$ 325,68
FGTS s/ férias R$ 325,68
FGTS S/ 1/3 férias R$ 108,56
40% multa FGTS R$ 1.867,21

Total R$ 14.818,10




Vale transporte R$ 4.375,00

Cesta basica R$ 6.400,00
Total R$ 10.775,00

Sobre Folha de Pagamentos R$ 18.003,30
Trabalhistas R$ 14.818,10
Dissidio R$ 10.775,00

Total geral de encargos R$ 43.596,39

MANUTENGAO

Manutencdo e Despesas de Funcionamento RS 8.985,10
VALOR FOLHA RS 49.715,30
VALOR ENCARGOS RS 43.596,39
VALOR TOTAL R$ 102.296,79
VALOR TOTAL REPASSE ANUAL R$ 1.227.561,53

Recursos financeiros préprios

Comunidade Britanica

Total

Monitoramento e Avaliagao

O desenvolvimento da crianga sera acompanhado através de registros
diarios, dos avangos observados, além da utilizacdo de diferentes registros, e a
construgdo de instrumentos (portfélios, fichas de acompanhamento individual
mensal e anual) para ciéncia dos responsaveis sobre o desenvolvimento e ndo
com carater de descrigdo comportamental ou para fins de promogéo. A ficha de

avaliacao individual observara diversos aspectos do aluno priorizando a
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aprendizagem, e sera encaminhada para a préoxima turma do aluno, se

necessario para a escola de progressao.
Instrumentos:

a. Relatdrios individuais mensais e anuais
b. Lista de frequéncia

c. Relatérios de saude e nutricéo

Indicadores:

A avaliagao deve apontar os impactos e os resultados das atividades

junto as criangas e suas familias considerando os pontos:

Objetivos propostos X objetivos alcangcados
b. Metas previstas X metas alcancadas
c. Atividades realizadas X participacdo dos usuarios, familias e

comunidade.

Veiculos de controle:

a. Reunides com os pais
b. Avaliacdo mensal com as criangas e os grupos de trabalho
c. Encontro mensal X planejar X relampejar
d. Avaliagdo anual na entidade, em grupo de trabalho e pais.
Cabe ao Instituto Anglicano de Educagdo o controle e a avaliagéo
técnica e administrativa da E.M.E.I., através do acompanhamento continuo a

reunides periodicas.

Cabe também a Diretoria Municipal de Educagdo e Cultura de Séao
Manuel, avaliar e controlar a prestacdo de servigos. O Instituto Anglicano de

Educacdo garantirda o acesso a toda informacdo quanto a programacao,
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recursos humanos, aplicagcado do dinheiro publico, materiais em geral e ao que

se fizer necessario.

A avaliacdo deve apontar resultados efetivos das atividades junto as

criangas e suas familias.
I) A Articulagao da Educacgao Infantil com o Ensino Fundamental

O E.M.E.l. em conformidade com a Diretoria Municipal de Educacéao de
Sao Manuel trabalha a criangca na sua totalidade respeitando seu
desenvolvimento e idade de acordo com a legislacdo em vigor, encaminhando
o aluno para continuidade da vida escolar e orientando os pais e ou

responsaveis para os procedimentos necessarios.

Oferecemos também orientacdo para os pais permitirem a continuidade

das criangas na escola e com isso buscamos a sequéncia da acio educativa.
Calendario

Serdo realizadas reunides semanais, nas quais a coordenacao
pedagogica atendera individualmente ou em grupo os professores de cada
Estagio para orientar o semanario, diario de classe entre outros registros,
abordando temas tedricos e situagcbes diferenciadas para dificuldades
aparentes e outros focos. Tendo como objetivo principal o melhor

aproveitamento do ensino / aprendizagem.

PLANEJANDO A PROPOSTA

As paradas pedagogicas serao realizadas em dias e horarios que nao
prejudiquem o atendimento das criangas na qual toda a equipe reunida
conversa sobre o projeto que esta sendo desenvolvido, abordando situagdes
que estao dando certo e as que precisam ser melhoradas, tendo como objetivo
a melhoria do ensino / aprendizagem. Neste dia ha também palestras com
especialistas de diversas areas, nas quais sdo discutidos temas do cotidiano
escolar do interesse da Equipe Pedagdgica, proporcionando momentos de

aprendizagem coletiva e formagao continuada.
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ATIVIDADES PERMANENTES:

Serao ministradas para que as criangas aprendam a rotina e com isso

adquiram nocao de tempo e espaco.

Sao estas:

Roda da conversa;

Historia;

Leitura;

Alfabeto;

Numeral;

Chamada;

Calendario;

Previsdo do tempo;

Tarjetas com nome das criangas;

Jogos e brincadeiras;

S N NSNS SN N N N N NN

Higienizacao antes e depois das refeicdes.
OBS: Todas as atividades serdo feitas de forma ludica na qual o

aprender e o prazer estdo entrelagados.

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

As atividades serdo organizadas obedecendo a uma rotina diaria, respeitando-
se o desenvolvimento das seguintes capacidades:

Movimento: familiarizar-se com a imagem do proprio corpo; explorar as
possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressarem-se nas
brincadeiras e nas demais situagdes de interagdo; deslocar-se com destreza
progressiva no espago ao andar, correr, pular, desenvolvendo atitudes de
confianga nas proprias capacidades motoras; explorar e utilizar os movimentos
de preensdo, encaixe, langamento, para uso de objetos diversos.

Musica: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras,
producdes musicais; brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir
criacbes musicais.

Artes Visuais: ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando
diferentes objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e
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possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas de
expressao artistica; utilizar materiais graficos e plasticos sobre diferentes
superficies para ampliar suas possibilidades de expressdo e comunicacao.

Linguagem Oral e Escrita: participar de variadas situagées de comunicagao
oral para interagir e expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio
da linguagem oral, contando suas vivéncias; interessar-se pela leitura de
historias; familiarizar-se aos poucos com a escrita por meio da participacdo em
situagdes nas quais se faz necessaria e do contato cotidiano com livros,
revistas, histérias em quadrinhos.

Natureza e Sociedade: explorar o ambiente para que possa se relacionar com
pessoas, estabelecer contato com pequenos animais, com plantas e com
objetos diversos, manifestando curiosidade e interesse.

Matematica: estabelecer aproximacbes e algumas nogbes matematicas
presentes no seu cotidiano, como contagem, relagdes espaciais, etc.

Identidade e Autonomia: experimentar e utilizar os recursos de que dispdem
para a satisfagdo de suas necessidades essenciais, expressando seus desejos,
sentimentos, vontades e desagrados, e agindo com progressiva autonomia;
familiarizar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo progressivamente
seus limites, sua unidade e as sensagbdes que ele produz; interessar-se
progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo, executando agdes simples
relacionadas a saude e higiene; brincar; relacionar-se progressivamente com
mais criangas, com seus professores e com demais profissionais da instituigao,
demonstrando suas necessidades e interesses.

PROJETOS 2022
Fevereiro . "
Projeto Agua
€ margo
Abn.l © Projeto Desfralde
maio

Junho Projeto Higiene

Julho Projeto Alimentagao Saudavel
Agosto a
novembro

Projeto Folclore

Dezembro | Projeto Natal
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APLICACAO ORCAMENTARIA

Pagamento de pessoal

Encargos sociais

Treinamentos para a equipe

Material de consumo para
atividades com os usuarios
(didatico, recreativo,
esportivo, outros)

Alimentacao

Agua, luz, telefone e
Internet

Material de consumo
(escritorio, limpeza,
higiene...)

Despesas administrativ as
(xerox, seguros, escritorio
de contabilidade)

Conservagao do patriménio
(instalagdes ,
equipamentos)

Aquisicao de novos
equipamentos

Reformas/ampliagdo no
prédio

Qutros
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Plano de Trabalho do Instituto de Educacao de Sao
Manuel para apreciagao da Diretoria Municipal de

Educacao.

Sao Manuel, 25 de janeiro de 2023

Instituto Anglicano de Educagdo
Rev. André Aparecido Ocampos
Presidente
RG 29.489.596-6
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