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FUNCIONAMENTO
Modalidade: Educacéao Infantil (04 meses a 03 anos e 11 meses)

A proposta é o atendimento em periodo integral criancas do Bercario | até
Maternal Il, sendo que teremos 8 (0ito) salas para o atendimento de acordo com

a demanda da Diretoria de Educagdo de S&o Manuel.

Gestores do Instituto Anglicano de Educacéao

Diretoria: Presidida pelo reverendo responsavel pela entidade nesta jurisdi¢cao
pastoral e supervisédo do trabalho prestado pela entidade a comunidade em que

atua.

Escritério Administrativo: Equipe responsavel pela administracdo de
funcionarios, relacdes trabalhistas, gestdo tributaria, gestdo e manutencao

patrimonial e administracdo de recursos das unidades atendidas pelas parcerias.

Gestores de Unidade Escolar: Composta por Diretora Pedagbgica e por
Coordenadora Pedagdgica, responsaveis pela gestdo pedagogica e operacional

da unidade.
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| ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

O instituto Anglicano de Educacédo estara preparado para atender criangas

de 04 meses a 03 anos e 11 meses de idade com as seguintes denominacoes:

e Bercgario |l
e Bercérioll
e Maternal |
e Maternal Il

A unidade funcionara integralmente no periodo das 07h as 17h de segunda

a sexta-feira.

Quando a demanda for superior a oferta, os critérios para o preenchimento
de vagas existentes serdo o0s previstos na Constituicdo Federal, art. 205, Item | —
Igualdade de Condi¢cdes para acesso e permanéncia na escola.

I DETALHAMENTO DO PLANO

Justificativa:

O Instituto Anglicano de Educacdo visa uma proposta de ensino que
favoreca e assegure o desenvolvimento integral da crianca de 04 meses a 03 anos,
sendo que estaremos atendendo criancas de 04 meses a 03 anos e 11meses de idade

ou seja, Bercério I, 1l, Maternal | e .

Tendo a preocupacdo com a qualidade do processo Educativo e investindo

na qualificagdo de Educadores e de toda a equipe.

A missao do Instituto € seu comprometimento com toda a comunidade. A

equipe tera que procurar conhecer as criangas, suas familias, problemas e anseios.

As acles serdo planejadas e compartilhadas entre a direcdo da Escola,
professores e a familia. As reunibes com 0s pais servirdo como parametro para
tracarmos objetivos, metas e estratégias. Sabemos que o projeto educativo é sempre
um processo inacabado, provisério que exige sempre reflexdo e debate constante com

todos os envolvidos.

Acreditamos ser de vital importancia o cuidar e o educar, assim como o afeto
na relacdo pedagdgica e a atencao no educar para o desenvolvimento ou para o
conhecimento, que é base para a construcdo de nossas propostas em educacao infantil.
Precisamos subsidiar a proposta em compreender as definicbes ou concepc¢des sobre

a criancga, o educar, cuidar e a aprendizagem



Objetivo geral:

A Educacao Infantil, em complementacdo a agdo da familia se destinara, ao
desenvolvimento integral da crianca, nos seus aspectos fisicos, psicologicos,
intelectuais e sociais, criando condi¢cdes para que, em clima de afeto e atencéo, possa
adquirir conhecimentos e valores que favoregcam sua integracdo na sociedade.

Objetivos especificos:

o Desenvolver uma imagem positiva na crianca, atuando de forma cada vez mais
independente, com confianga em suas capacidades e percepcdo de suas
limitacOes;

e Levar a crianga a descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo,
suas potencialidades e limites, valorizando hébitos de cuidado com a prépria
salde e bem-estar;

e Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo
sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de
comunicacao e interacdo social;

e Estabelecer e ampliar cada vez mais as rela¢des sociais da crianca, aprendendo
aos poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais,
respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboracéo;

e Fazer com que a crianca observe e explore o ambiente com atitude curiosidade,
percebendo-se cada vez mais como integrante, dependente e agente
transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que contribuam para sua
conservacao;

e Brincar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e
necessidades;

e Ensinar a crianca a utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica,
oral e escrita) ajustadas as diferentes intencdes e situacdes de comunicacgéo, de
forma a compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos,
necessidades, desejos e avancar no seu processo de construcdo de
significados, enriquecendo cada vez mais sua capacidade expressiva;

Com isso espera-se que a crianga possa:
e Experimentar e utilizar os recursos de que dispbem para a satisfacdo de suas

necessidades, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e desagrados,
e agindo com progressiva autonomia;

e Familiarizar-se com a imagem do préprio corpo, conhecendo progressivamente
limites, sua unidade e as sensacdes que ele produz;

e Interessar-se progressivamente pelo cuidado com o proprio corpo, executando
acOes simples relacionadas a saude e a higiene;

e Brincar;

o Relacionar-se progressivamente com mais criangas, com seus educadores e
com demais profissionais do CEl, demonstrando suas necessidades e
interesses;

e Conhecer algumas manifestac¢des culturais, demonstrando atitudes de interesse,
respeito e participagdo frente a elas valorizando a diversidade.

Todo o processo ocorre a partir das avaliagdes de toda a equipe. Os educadores



sdo orientados a serem observadores e mediadores. A criagdo de um vinculo com as
criancas coopera para o crescimento de todos. A Catedral Anglicana investe no
treinamento e apoia todas as acdes do Instituto Anglicano de Educacéo.

Toda a equipe é orientada a registrar os acontecimentos. Registro dos avangos,
dificuldades e situagdes. A qualidade e o atendimento personalizado s&o um ponto para
a avaliacdo de todas as acdes. E um processo continuo voltado para o desenvolvimento

integral da crianca e seus familiares.

Metas de atendimento:

¢ Nossa meta é atender toda a demanda de acordo com a estrutura fisica que nos
for proporcionada.

i ATENDIMENTO PREVISTO

A meta do Instituto Anglicano de Educacao sera de acordo com a demanda e com
o objetivo de atingir o “Marco Zero”. Proporcionar a abertura de salas no periodo integral,
para todos, conseguindo atingir o maior numero de criancgas e familias que necessitam

do acesso e permanéncia a educagéo.

Os recursos necessarios para atingir essa meta, serd a contratacdo de

componentes da equipe de trabalho para melhor atender as criancas.

O Instituto organizaré festas, eventos e, esporadicamente, também podera contar

com a contribuicdo das familias através da APM para ajudar a atingir o objetivo proposto.
Organizacgao do espago fisico

O Instituto Anglicano de Educacdo € o braco social de nossa comunidade da
Catedral Anglicana de Séao Paulo que foi fundada em 23 de novembro de 1997, sob a
coordenacdo do Rev. Aldo Quintao.

Nossa creche sera o resultado do compromisso do Instituto Anglicano, da Igreja
Episcopal Anglicana de S&o Paulo, da Igreja Anglicana da Bem-Aventurada Virgem
Maria de Botucatu, do Instituto Anglicano de Botucatu e da Igreja Anglicana de Sé&o
Manuel Paroquia Anglicana do Espirito Santo. O Instituto Anglicano de Educacéo ao
optar pela gestao de um Centro de Educacao Infantil em nossa cidade acredita que esta
fazendo a sua parte na construcdo de uma vida melhor, possibilitando a essas criancas

a oportunidade de crescerem e sonharem.



Recursos Fisicos
Recursos Fisicos (organizacao fisica)

Quantidades Dependéncias
06 Salas para Educacéo Infantil
04 Bercario
01 Cozinha
01 Despensa
01 Lavanderia
03 Sala de Administragcéo
04 Solario
06 Banheiro
10 Sanitario Funcionario
06 Sanitario Aluno Masculino
06 Sanitario Aluno Feminino
01 Parque Infantil
01 Patio Descoberto
01 Almoxarifado

Organizacgao dos recursos humanos

Gestores da unidade escolar, equipe administrativa e equipe de apoio ao

funcionamento da unidade:

1. DIRECAO PEDAGOGICA: administrar a UE, cumprir e fazer cumprir
determinagéo das autoridades escolares, leis do ensino e as disposi¢des do regimento
escolar; presidir todos os atos escolares; representar a UE, supervisionar o trabalho da
escola; encaminhar a consideracdo da Direcdo de Educacdo Infantil e Especial as
ocorréncias e decisdes tomadas na escola; organizar o horario das aulas e dos trabalhos
administrativos; visitar os diarios de classe, toda correspondéncia e escrituracao
escolar, rubricando a abertura e encerramento dos livios em uso na escola; juntamente
com o orientador pedagdgico, promover avaliacdo semestral do rendimento didatico;
zelar pela qualidade do aprendizado e pelo aperfeicoamento pedagodgico dos
professores e auxiliares; supervisionar todos os funcionarios da unidade; realizar

entrevistas e reunides com os pais.



2. COORDENACAO PEDAGOGICA: coordenar, no ambito da UE, as atividades
de planejamento; acompanhamento e avalia¢ao curricular, de acordo com as propostas
da Secretaria Municipal de Educacéo; prestar assisténcia pedagdgica aos monitores,
visando assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para melhoria da
qualidade de ensino; organizar e coordenar os encontros de trabalho pedagégico com
monitores; garantir os registros da area pedagogica e colaborar no processo de
construcdo do conhecimento, nas atividades de educacdo permanente dos professores
e na organizacao e utilizacdo dos espacos escolares; assessorar a direcdo pedagoégica
quanto as decisbes relativas a matricula, transferéncia, agrupamento de alunos,
organizacao de horarios de aula, e utilizacao de recursos didaticos da escola; organizar
reunides com a comunidade, visando discutir e resolver problemas na area didatica;

outras funcgdes correlatadas pelo superior hierarquico.

3. DIRECAO ADMINISTRATIVA: Dirigir, planejar, organizar e controlar as
atividades, planos e programas das areas administrativas da UE. Executar a politica
estratégica de gestdo dos recursos financeiros, previsdo orgcamentaria, controlar as

despesas administrativas e adequacéo de processos tendo em vista o objetivo da UE.

4. AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS: realizar a limpeza das dependéncias
internas e externas do prédio escolar, de acordo com esquema de trabalho previamente
determinado. Realizar a limpeza dos moéveis, utensilios e equipamentos. Contribuir para
a conservacao do prédio. Auxiliar em atividades de manipulacao e transporte de

alimentos e materiais em geral, de acordo com determinagdes e rotinas de trabalho.

5. MONITORES DE ALUNOS: colaborar na implementacdo de atividades que
promovam o desenvolvimento integral da crianca, considerando os aspectos fisico,
afetivo, linguistico, sociocultural, bem como as dimensdes ludicas, artisticas e
imaginaria integral. Receber e integrar criangas no inicio e término das atividades
diarias. Participar do planejamento de atividades escolares, em conjunto com outros
profissionais da escola. Trabalhar conceitos de higiene corporal, alimentar e ambiental.
Incentivar a independéncia das criancas e o convivio harmonioso com outras criancas
e adultos. Cuidar da seguranca das criancas, procurando evitar acidentes e socorrendo-
as, caso haja necessidade. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos alunos. Participar de reunies com as familias, buscando subsidios
para a melhoria do trabalho escolar. Manter registros de avaliagdo das criancas
atualizados, bem como registros escolares. Favorecer a inclusdo das criancas com

necessidades especiais.
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Corpo Discente
Direitos do aluno:

e Ser respeitado em sua individualidade sem comparacdes ou preferéncias;
Receber a educacéo e o ensino que constitui as finalidades e os objetivos da
escola;

Ter assegurado todos os direitos como pessoa humana;

Ser orientado em suas dificuldades;

Usufruir ambiente que possibilite o aprendizado;

Direito a protecao, carinho, amor e atencdo as suas necessidades;

Direito de desenvolver-se em ambiente limpo e arejado;

Pode desenvolber sua criatividade, fazendo suas préprias descobertas.

Deveres do aluno, pais e responsaveis:

e Cumprir as normas da escola;
o Respeitar os dirigentes, professores e funcionarios.
Avaliacdo do Processo de Aprendizagem dos alunos:
No processo de construgdo do conhecimento, as criangas de 04 meses a 03 anos
utilizam-se das mais diferentes linguagens e exercem a capacidade que possuem de

terem ideias e hipoteses originais sobre aquilo que buscam desvendar.

Nessa perspectiva, as criangas pequenas constroem o conhecimento a partir das
interacbes que estabelecem com as outras pessoas e com 0 meio em que vivem. O
conhecimento nao se constitui em copia da realidade, mas sim, fruto de um intenso

trabalho de criacéo, significagéo e ressignificagéo.

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criangcas serem e
estarem no mundo € o grande desafio da educacéo infantil. Essa € a nossa grande
responsabilidade, pois o universo infantil precisa ser desvelado com a interagdo de

todos, pois as criancas sdo Unicas em suas individualidades e diferencas.

Nos Ultimos anos tem havido intenso debate nacional e internacional sobre
as instituicbes de Educacéo Infantil e o seu papel, destacando-se que as coisas devem
ocorrer de maneira integrada, isto €, cuidar e educar sdo coisas que ocorrem

simultaneamente, com muita atencéo para os padrdes de qualidade.

Os elementos da cultura que enriqguecem o seu desenvolvimento e insercao social
sao partes integrantes do processo, propiciando o desenvolvimento da identidade das

criancas com essa aprendizagem diversificada, realizadas em situacdes de interagao.

Educa-se também com as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras e em
situacBes pedagogicas intencionais. Educar significa, portanto, propiciar situacées de
cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada e que possam

contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de relacéo interpessoal, de
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ser e estar com 0s outros em uma atitude basica de aceitacdo, respeito e confianca, e
0 acesso, pelas criangas, aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural.
Cuidar da crianca demanda integracdo de toda a equipe, com forte espirito de
cooperagdo e conhecimento.

Na concepcdo do Referencial Curricular, a base do cuidado humano é
compreender como ajudar o outro a se desenvolver como ser humano. Cuidar significa
valorizar e ajudar a desenvolver capacidades. O cuidado é um ato em relac&o ao outro
e a si proprio que possui uma dimensao expressiva e implica em procedimentos
especificos. Precisamos também levar em conta que as atitudes e procedimentos de
cuidados séo influenciados por crencas e valores em torno da saude, da educacéo e do
desenvolvimento infantil. Faz-se necessario compreender que as necessidades afetivas

e espirituais também sao base para o desenvolvimento infantil.

Os educadores e toda a equipe sdo estimulados a considerar que as
necessidades das criancas quando observadas, ouvidas e respeitadas, ddo pistas de

como esta a qualidade do trabalho desenvolvido.

O cuidar exige de todos nés um comprometimento com a vida e o outro, com sua
singularidade, sendo solidario com suas necessidades, fazendo e criando vinculos.
Precisamos a cada dia estar interessados pela crianga, o que sente, pensa e o que sabe
de si, visando a ampliagdo do seu conhecimento e de suas habilidades que a ajudarédo

a ser independente e autbnoma.

Com os procedimentos de cuidado daremos aten¢do aos principios de promoc¢éao
a saude, e para isso faremos com que a equipe de educadores tenha conhecimentos

especificos sobre o desenvolvimento biolégico, emocional e intelectual das criancgas.

Conclui-se que para cuidar é preciso antes de tudo estar comprometido com o
outro, com sua singularidade, ser solidario com suas necessidades, confiando em suas

capacidades.

A aprendizagem se d& através dos gestos, movimentos corporais, sons
produzidos, expressbes faciais, as brincadeiras e toda forma de expresséao,
representacdo e comunicacdo devem ser consideradas como fonte de conhecimento,
estimulando a linguagem oral, matemética, o conhecimento de si e do outro sempre em
contato com a natureza. Com relagéo as criangas maiores, os professores podem criar
situagfes intencionais nas quais elas sejam capazes de explicar seus conhecimentos

por meio das diversas linguagens a que tem acesso.
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Equipe gestora da unidade escolar e equipe de apoio ao funcionamento da
unidade:

Danieli Cristina lima da Silva Diretora Pedagdgica 07h as 17h Sim Nao Nao Nao
A CONTRATAR ggg;‘é%g?g:ra 07h as 17h sim Néo Néo Néo
Carolina Dias Educadora 07h as 17h Sim Néo Néo N&o
Isabela Cristina da Silva Educadora 07has 17h Sim Néo Néo Néo
A CONTRATAR Educadora 07h as 17h

Aline Aparecida de Lima Badoino Monitora 07h as 17h Cursando Cursando | Cursando N&o
Ana Paula Massagli Monitora 07h as 17h Nao Nao Nao Nao
Beatriz Degane Monitora 07has 17h Sim N&o N&o N&o
Cristiane Cechinato Monitora 07h as 17h Néo Néo Néo Néo
Ellen Cristina Lodino de Lima Monitora 07h as 17h Sim Né&o Né&o Né&o
ifgﬂgﬂgzgéistina Alves de Monitora 07h as 17h Nio Nio Nio Nio
lane Ribeiro da Silva Monitora 07h as 17h Sim Néo Néo Néo
Isabela Moltocaro Tiozzo Monitora 07h as 17h N&o N&o N&o N&o
Isabelle Leite Camargo Monitora 07h as 17h Cursando Nao Nao Nao
Janaina Priscila Simoes Ribeiro Monitora 07has 17h Sim Néo Néo Néo
Julia Ribeiro da Silva Monitora 07h as 17h N&o N&o Cursando N&o
Laiane Lais Bulgareli Goncalves Monitora 07h as 17h Nao Nao Nao Nao
Lais Fernanda Vassoler Monitora 07has 17h Sim N&o N&o N&o
Maria Aparecida da Silva Machado Monitora 07h as 17h Cursando Nao Nao Nao
Maria Veronica Alves da Silva Monitora 07h as 17h Nao Nao Nao Nao

Tais Cristina Barbosa de Aquino Monitora 07h &s 17h NET N&o NET NET
Thais de Souza Silva Monitora 07has17h | cyrsando Né&o Nao Nao
Vanessa de Souza Silva Monitora 07has 17h Sim N&o Nao Nao
A CONTRATAR Monitora 07h as 17h

Julia Vitoria Maximo de Moris Floro Estagiaria 07h &s 17h Cursando Nao Nao Nao
SaraJaqueline Roveres Estagiaria 07h as 17h Cursando Nao Néo Néo
A CONTRATAR Estagiaria 07h as 17h

A CONTRATAR Estagiaria 07h as 17h

Claudete de Fatima Dias Merendeira 07h as 17h N&o Néo N&o N&o
Deise de Cassia Felix merendeira 07h as 17h Néo Nao Néo Néo




Legenda:

(1) Possui graduacao e licenciatura em Pedagogia.

(2) Possui especializacao lato sensu.

(3) Possui graduagao em licenciaturas de outras areas do conhecimento.
(4) Possui mestrado stricto sensu.

Equipe administrativa e zeladoria da unidade escolar:

Administracdo de Empresas Geral;

érr': n':c,:?:eur? Barbosa da Silva Diregdo Administrativa | 07h as 17h C%E?to Especializagéo Gestao Escolar;
MBA Gestéo de Empresarial

Cassiana Michelin Oficial Administrativo 07h as 17h chtl:?to

Patricia Aparecida Franco . . R Contrato

Moraes Servigos gerais 07h as 17h cLT

Vanda Aparecida Bueno de ) . 5 Contrato

Medeiros Servicos Gerais 07h as 17h cLT
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREWISAD CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EXERCICIO - 2025-2026

Matureza da despesa

DESCRICAD

2025
MAR ABR Al JuN JuL AGO
Saldrio base R% 7012208 | R 7012208 | R% T012208 | R% 7012208 | R 7012208 | R% 7012208
IRFF R$ 947 85| R% 947,85 | RE 947 85| RE 947 85| R% 947,85 | R§ 947 85
INSS R% 5.909 69 | R% 590969 | R% 590969 | R% 590969 | R% 5.909 69 | R§ 5.909 69
Saldrio liquido (estimado) R% 5326454 | RS 53.26454 | R§ 53.264 54 | RE 53.264 54 | RE 53.264,54 | RE 63.264,54
FGTS (mensal) R% 560977 | R% 560977 | R$ 560977 | R% 560977 | R$ 560977 | R$ 5.609 77
INSS Patronal (RAT, terceiros 4,5%) R% 19.87330 | R§ 19.873,30 | R% 19.87v3,30 [ R 1987330 | R§ 19.873,30 | R% 19.873,30
PIS s/ folha R% 701,22 | R% 701,22 | R% 701,22 | R% 701,22 | RE 701,22 | R% 701,22
Aviso Prévio Indenizado R% 584351 |RE 584351 |R% 584351 | R% 584351 | RE 584351 | R§ 5.843 51
13° salario R% 584351 |RE 5.84351 |R% 5584351 | R% 584351 | RE 5.84351 | R§ 5.843 51
1/2 de férias R$ 1.947 84 | RE 1.947 84 | R§ 194784 | R% 1.947 84 | RE 1.947 84 | R§ 1.947 84
INSS patronal s/ aviso prévio indenizado RE 165611 | RE 1.65611 | R§ 165611 | RE 165611 | RE 1.65611 | R 1.656,11
INSS patronal =/ 13° saldrio R$ 1.6566,11 | RE 1.656,11 | R 1.656,11 | R 1.6566,11 | RE 1.656,11 | R 1.656,11
RECURSOS HUMANOS INSS patronal s/ 1/3 de férias RE 552,04 | RE 552,04 | R§ 552,04 | R§ 552,04 | RE 552,04 | R§ 552 04
P13 s/ aviso prévio indenizado RE 5844 | RE 5844 | R% 5344 | RE 5844 | RE 58,44 | R 58,44
PIS s/ 13° salario RE 5844 | RE 58,44 | R§ 58344 | R% 5844 | RE 58,44 | R§ 58,44
PIS s/ 1/3 férias R$ 19,48 | RE 19,48 | R% 19,48 | RE 19,48 | RE 19,48 | R 19,48
FGTS s/ aviso prévio indenizado RE 467 48 | RE 457 48 | R$ 467,458 | R§ 467,48 | RE 467 48 | R$ 467 48
FGTS s/ 13° salario R$ 467 48 | RE 457 48 | R% AG7 48 | RS 467,48 | RS 467 48 | RS AGT 48
FGTS S/ 1/3 férias RE 15583 | R§ 15583 | R$ 155,83 | R$ 155,83 | R§ 15583 | R$ 155,83
40% multa FGTS R$ 268022 |RE 2.68022 |R% 2.680,22 | R% 268022 | RE 2.680,22 | R§ 2.68022
Plano Qdontoldgico R% 50218 | RE 50218 | R% 50218 | R% 50218 | RE 50218 | R3S 50218
Seguro Salde R$ 52220 | RE 52220 | RS 522 20 | R% 522 20 | RS 62220 | RS 522 20
Vale alimentacio/Cesta Basica R% 11.900,00 | RS 11.900,00 | RE 11.900,00 [ RE 11.900,00 | RE 11.900,00 | RE 11.900,00
Contribuicio patronal obrigatéria sobre folha de 09/2024 R$ 35061 | RS 35061 | RS 350,61 | RS 350,61 | RS 35061 | RS 350,61
Estagidrios R% 3.456,00 | RE 345600 | R% 3.456,00 | R% 3.456,00 | RE 3.456,00 | R§ 3.456,00
TOTAL | R% 134.543,84 | R% 134.543,84 | R$ 134.543,84 | R$ 134.543,84 | R% 134.543,84 | R$ 134.543,84
- - Energia elétrica e Telefone (Agua e internet 530 pagas
Utilidades Pablicas diretamente pela Prefeitura de SM) R% 1.200,00 | RE 1.200,00 | R% 1.300,00 | RS 1.300,00 | RE 1.200,00 | RE 1.300,00
TOTAL | R% 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00
ConsultorialAssessoria Contabil R% 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Consultoria/Assessoria Juridica RE 1.600,00 | RS 1.600,00 | RE 1.600,00 | RE 1.600,00 | RS 1.600,00 | RE 1.600,00
Medicina do Trabalho (exames medicos, PCMSO, LTCAT, RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 40000 | RS 400,00 | RS 400,00
Servigos de Terceiros PGRY
Informatica (aquisicio de software e reldgio de ponta) RE Q00,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | RS 900,00 | RS 900,00
Treinamento (colaboradoresigestores) RE TO000 | RS 700,00 | RE 70000 | RE 700,00 | RE 700,00 | RS 700,00
Tecnologia (Arquivamento e digitalizacio arguive morto) RE 200,00 | RS 200,00 | RS 20000 | RE 300,00 | RS 200,00 | RS 300,00
TOTAL | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00
Materiais Brinquedos R% 1.000.00 | gg 1.000,00 | R§ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00
TOTAL | R% 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R% 1.000,00
Equipamento de informatica RE 500,00 | RE 500,00 | RE 500,00 | RS 500,00 | RS 500,00 | RE 500,00
Locagdes - — - —
ptsl'a";ifl‘js (magquinas e equipamentos p/ manutencao RS 400,00 | R 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
TOTAL | R% 900,00 [ R$ 900,00 [ R$ 900,00 [ R$ 900,00 [ R% 900,00 [ R$ 900,00
Manutengoes Equipamento de informatica RE 250,00 | R% 250,00 | RE 250,00 | R% 250,00 | R% 250,00 | R 250,00
TOTAL R% 250,00 | R% 250,00 | R% 250,00 | R% 250,00 | R% 250,00 | R% 250,00
TOTAL GERAL => |R$ 143.293.84 (RS 143.293.84 | R$ 143.293.84 | R§ 143.293.84 | R$ 143.293,84 | R§ 143.293.84




PREVISAD CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EXERCICIO - 2025-2026

. Total
Matureza da despesa DESCRICAD Salrio base 09.2025 2026
SET out NOWV DEZ 1AM FEW
Saldrio base R 7012208 | RE 7012208 | R$ 7012208 | R§ 7012208 | R§ 7012208 | RE 70.122,08 | R$ 841.464,94
IRPF R5 947,85 | R% 94785 | R% 947 85 R§ 947,85 RE 94785 | R% 947,85 | R$ 5.687,10
INSS R$ 5.909.69 | RE 5.909.69 | R% 5.909,69 | R 5.909,69 | R% 5.909.69 | R% 590969 | R 35.458,14
Saldrio liguido (estimado) R$ 6326454 | RS 6326454 | RE 63264 54 | RE 53.264,54 | RE 5326454 | RS 6326454 | R 759.174,46
FGTS (mensal) RE 5.60977 | R% 560977 | RE 5.60977 [RE 560977 [R$ 5.609,77 | R 560977 | R 67.317,24
INSS Patronal (RAT, terceiros 4,5%) R 19.873,30 (RS 19.873,30 | R§ 19.873,30 [ RE 19.873,30 | R$ 19.87330 | R§ 19.873,30 | R 238.479,60
P55 s/ folha R$ 701,22 [RE 70122 | R§ 701,22 | RE 701,22 [ R% 701,22 [ R% 701,22 | R$ 8.414,64
Aviso Prévio Indenizado RE 5.84351 [ R% 584351 | R§ 5.84351 | R% 5.84351 | R% 5.843,51 (RS 584381 | R 7012212
13° salario RE 5.84351 [ R 584351 | R 584351 |RE 584351 |R% 5.843.51 | R§ 584351 | R 70.122,12
1/3 de férias R 1.947 84 | R§ 1.947 84 | R 1.947 84 | RE 1.947 84 [R$ 1.947.84 | R§ 194784 | R 23.374,08
INSS patronal s/ aviso prévio indenizado R 1.656,11 | R§ 1.656,11 | R§ 1.656,11 [ RE 1.656,11 [ R$ 1.656,11 | R§ 1.65611 | R 19.873,32
INSS patronal s/ 13° salario RE 1.656,11 [ RE 1.656,11 | R 1.656,11 | R 1.656,11 | R$ 1.656,11 [ R$ 165611 | R 19.873,32
RECURSOS HUMANOS INSS patronal s/ 1/3 de férias R% 552,04 | R% 552,04 | R§ 552,04 | R§ 55204 [ R% 552,04 [ R% 552,04 | R$ 6.624,48
PIS s/ aviso prévio indenizado R$ 58,44 |R% 58,44 | R§ 5844 | R§ 58,44 | R% 5844 |R% 58,44 | R 701,22
PIS s/ 13° saldrio R 58,44 | R% 58,44 | R§ 5844 | R% 58,44 | R% 5844 |R% 5844 | R 701,22
PIS s/ 1/3 férias R 19,48 | R% 19,48 | R§ 19,48 | R§ 19,48 | R$ 1948 | R% 1948 | R 233,74
FGTS s/ aviso prévio indenizado RE 467 48 [ R$ 467 48 | R§ 467,45 | RE 467 48 [ R$ 467 48 [ RF 467 48 | R 5.609,76
FGTS s/ 13° salario R$ 467 48 [ RS 467 48 | R$ 467,48 | RE 467 48 [ R$ 467 48 [ R$ 467 48 | R! 5.609,76
FGTS S/ 13 férias RE 155,83 | R% 15583 | R§ 155,83 | R§ 15583 | R$ 155,83 | R% 15583 | R 1.869,96
40% multa FGTS R 2.68022 | R§ 268022 |RE 2.680,22 [ R 268022 |[R$ 2.680,22 |R§ 263022 | R$ 32.162,69
Planc Odontolégico R 50218 | R% 50218 | R§ 50218 | R§ 50218 | R% 50218 | R% 502,18 | R$ 65.026,16
Seguro Sadde RE 62220 [ R$ 52220 | R§ 522,20 | RE 62220 [ R§ 522,20 [ R$ 622,20 | R$ 7.466,40
Wale alimentacio/Cesta Basica R$ 11.900,00 [ RS 11.900,00 | R 11.900,00 | RE 11.900,00 | R$ 11.900,00 | R§ 11.900,00 | R$ 142.800,00
Contribuicio patronal obrigatdria sobre folha de 09/2024 R$ 35061 | R$ 35061 | RS 350,61 | RE 35061 | RS 350,61 | R% 350,61 | R$ 4.207,32
Estagidrios R 3.456,00 | R§ 3.456,00 | R§ 3.456,00 [ RE 345600 [R$ 3.456,00 | R§ 3.456,00 | R$ 41.472,00
TOTAL | R$ 134.543,84 | R$ 134.543,84 | R$ 134.543,84 | R$ 134.543,84 | R$ 134.543,84 | R$ 134.543,84 | R$ 1.614.526,09
- F_— Energia elétrica e Telefone (Agua e internet s50 pagas

Utilidades Publicas diretamente pela Prefeitura de SM) R% 1.300,00 | RE 1.300,00 | RE 1.300,00 | RE 1.300,00 | R% 1.300,00 | R% 1.200,00 | R$ 15.600,00
TOTAL | R$ 1.300,00 | R% 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 1.300,00 | R$ 15.600,00
ConsultorialAssessoria Contabil RE 1.400,00 | RS 1.400,00 | R% 1.400,00 | RE 1.400,00 | RE 1.40000 | R% 1.400,00 R$ 16.800,00
Consultoria/Assessoria Juridica R% 1.600,00 | RS 1.600,00 | RS$ 1.600,00 | RE 1.600,00 | RE 1.600,00 | RS 1.600,00 R$ 19.200.00

Medicina do Trabalho {exames medicos, PCMSO, LTCAT, RS 40000 | RS 400,00 | RS 40000 | RS 40000 | RS 40000 | RS 400,00
Servigos de Terceiros PGR) R$ 4.800,00
Informatica (aguisicio de software e reldgio de ponto) R% 900,00 | RS 900,00 | RS Q00,00 [ RS 900,00 | RS 900,00 | RS 900,00 R$ 10.800.00
Treinamento (colaboradores/gestores) R% 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RE 700,00 | RE 700,00 | RS 700,00 | pg 8.400.00
Tecnologia (Arquivamento e digitalizagio arquive morto) R$ 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | RS 30000 | RS 300,00 RS 3.600.00
TOTAL | R$ 5.300,00 | R% 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R$ 5.300,00 | R% 5.300,00 | R% 5.300,00 | R% 63.600,00
Materiais Brinquedos RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R% 1.000,00 | R 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 12.000,00
TOTAL | R 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00

Equipamento de informatica R% 500,00 | RS 500,00 | R$ 500,00 | RE 500,00 | R% 500,00 | RS 500,00
L o R$ 65.000,00

ocacbes - — - —

Diversos (maquinas e equipamentos p/ manutenco RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
predial R$ 4.800,00
TOTAL | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 900,00 | R$ 10.800,00
Manutengies Equipamento de informatica RS 250,00 | RS 250,00 | R$ 250,00 | R§ 250,00 | R$ 250,00 | RS 250,00 | Rg 3.000,00
TOTAL R$ 250,00 | R% 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 250,00 | R$ 3.000,00
TOTAL GERAL => | R$ 143.293,84 | R$ 143.293,84 | R$ 143.293,84 [ R$ 143.293,84 [ R$ 143.293,84 [ R$ 143.293,84 | R$  1.719.526,09




Folha de Pagamento

Descrigdo Quant. Salario Total Mensal

Diretor{a) Administrativo(a) 1 RS 6.106,45 | RS 6.106,45
Diretor{a) Pedagégico(a) 1 RS 4.536,00 | RS 4.536,00
Coordenador{a) Pedagégico(a) 1 RS 3.402,00 | RS 3.402,00
Oficial Administrative 1 RS 2.272,74 | RS 2.272,74
Educadora 3 RS 2.625,49 | RS 7.876,47
Monitor 19 RS 2.054,16 | RS 39.029,04
Merendeira 2 RS 1.749,06 | RS 3.498,12
Servigos Gerais 2 RS 1.700,63 | RS 3.401,26

Total Geral| RS 70.122,08
Estagidrias | a4 [&s 864,00 | RS 3.456,00

Total Geral| RS 73.578,08

Encargos sobre a Folha de Pagamento

Descrigcdo Porcentagem Valor em Reais
FGTS 8% RS 5.809,77
IN5S5 PATROMAL - FPAS 20% RS 14.024.42
RAT 3,841% RS 2.5693,39
TERCEIROS 4,5% 4,50% RS 3.155,49
P15 1% RS 701,22
Total| RS 26.184,29

Encargos Trabalhistas

Descrigdo Valores em Reais

Aviso Prévio Indenizado RS 5.843,51
132 saldrio RS 5.843,51
1/3 férias RS 1.947,85
IN5S patronal s/ aviso prévio indenizado RS 1.656,11
INSS patronal sf 132 saldrio RS 1.656,11
INSS patronal sf 1/3 do 132 férias RS 552,04
FGTS s/ aviso prévio indenizado RS 58,43
FGTS s/ 132 saldrio RS 58,43
FGTS s/ 1/3 férias RS 19,48
PIS s/ aviso prévio indenizado RS 467,48
PIS s/ 132 saladrio RS 457,48
PIs sf 1/3 férias RS 155,83
40% MULTA FGTS RS 2.680,22
Total| RS 21.406,48

Encargos de Dissidio

Descrigdo Valores em Reais

Plano Odontégico RS 502,18
Seguro Salde RS 622,20
Cesta Bdsica RS 11.900,00
Total| RS 13.024,38

Total de Encargos

Descrigdo

Valores em Reais

Sobre Folha de Pagamentos RS 26.184,29
Trabalhistas RS 21.406,48
Encargos s/ convengdo coletiva (VR,Odont.,Salide, VA) RS 13.024,38

Total geral de encargos| RS 60.615,15
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Monitoramento e Avaliacéo

O desenvolvimento da crianga sera acompanhado através de registros diarios, dos
avancos observados, além da utilizacdo de diferentes registros, e a construcdo de
instrumentos (portfélios, fichas de acompanhamento individual mensal e anual) para
ciéncia dos responsaveis sobre o desenvolvimento e ndo com carater de descri¢cao
comportamental ou para fins de promog¢édo. A ficha de avaliagdo individual observara
diversos aspectos do aluno priorizando a aprendizagem, e sera encaminhada para a

proxima turma do aluno, se necessario para a escola de progressao.
Instrumentos:

a. Relatérios individuais mensais e anuais

b. Lista de frequéncia

C. Relatérios de saude e nutricdo
Indicadores:

A avaliagdo deve apontar os impactos e os resultados das atividades junto as

criancas e suas familias considerando os pontos:

a. Objetivos propostos X objetivos alcangados

b. Metas previstas X metas alcancadas

C. Atividades realizadas X participagédo dos usuarios, familias e comunidade.
Os parametros utilizados seréo os Indicadores de qualidade da educacao paulista.
Veiculos de controle:

a. Reunides com os pais

b.  Avaliacdo mensal com as criancas e os grupos de trabalho

C. Encontro mensal X planejar X relampejar

d.  Avaliacdo anual na entidade, em grupo de trabalho e pais

Cabe ao Instituto Anglicano de Educacdo o controle e a avaliagdo técnica e
administrativa do CEI/Creche, através do acompanhamento continuo a reunides

periédicas.

Cabe também a Diretoria Municipal de Educacéo e Cultura de Sdo Manuel, avaliar
e controlar a prestacdo de servigcos. O Instituto Anglicano de Educacdo garantira o
acesso a toda informacdo quanto a programacédo, recursos humanos, aplicacdo do

dinheiro publico, materiais em geral e ao que se fizer necessério.
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A avaliacdo deve apontar resultados efetivos das atividades junto as criancas e

suas familias.

IV A Articulacdo da Educacdo Infantil com o Ensino Fundamental

O CEIl em conformidade com a Diretoria Municipal de Educac¢éo e Cultura de Sdo
Manuel trabalha a crianca na sua totalidade respeitando seu desenvolvimento e idade
de acordo com a legislacdo em vigor, encaminhando o aluno para continuidade da vida

escolar e orientando 0s pais e ou responsaveis para 0s procedimentos necessarios.

Oferecemos também orientacdo para os pais permitirem a continuidade das

criancas na escola e com isso buscamos a sequéncia da agéo educativa.
Calendario

Serdo realizadas reunides semanais, nas quais a coordenacdo pedagobgica
atendera individualmente ou em grupo os professores de cada Estagio para orientar o
semanario, diario de classe entre outros registros, abordando temas tedricos e situacdes
diferenciadas para dificuldades aparentes e outros focos. Tendo como objetivo principal

o melhor aproveitamento do ensino / aprendizagem.
PLANEJANDO A PROPOSTA

As paradas pedagdgicas serdo realizadas em dias e horarios que nao prejudiquem
o atendimento das criangas na qual toda a equipe reunida conversa sobre o projeto que
estd sendo desenvolvido, abordando situacdes que estdo dando certo e as que
precisam ser melhoradas, tendo como objetivo a melhoria do ensino / aprendizagem.
Neste dia hd também palestras com especialistas de diversas areas, nas quais séo
discutidos temas do cotidiano escolar do interesse da Equipe Pedagbgica,

proporcionando momentos de aprendizagem coletiva e formacao continuada.
ATIVIDADES PERMANENTES

Serdo ministradas para que as criancas aprendam a rotina e com isso adquiram

nocao de tempo e espaco.
S&o estas:

Roda da conversa;
Historia;

Leitura;

Alfabeto;

Numeral;

N N N RN

Chamada;
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Calendario;
Previsdo do tempo;
Tarjetas com nome das criangas;

Jogos e brincadeiras;

N N N

Higienizac&o antes e depois das refeicdes.

Observacgéo: Todas as atividades serdo feitas de forma ludica na qual o aprender e o
prazer estdo entrelacados.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

As atividades serdo organizadas obedecendo a uma rotina diaria, respeitando- se
o desenvolvimento das seguintes capacidades:

Movimento: familiarizar-se com a imagem do préprio corpo; explorar as
possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressarem-se nas brincadeiras e nas
demais situagBes de interacdo; deslocar-se com destreza progressiva no espaco ao
andar, correr, pular, desenvolvendo atitudes de confiangca nas proprias capacidades
motoras; explorar e utilizar os movimentos de preenséo, encaixe, langamento, para uso

de objetos diversos.

Musica: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras,
producdes musicais; brincar com a mdasica, imitar, inventar e reproduzir criagbes

musicais.

Artes Visuais: ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando
diferentes objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e
possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas de expressao
artistica; utilizar materiais gréficos e plasticos sobre diferentes superficies para ampliar

suas possibilidades de expressédo e comunicacao.

Linguagem Oral e Escrita: participar de variadas situa¢gdes de comunicacéo oral
para interagir e expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio da linguagem
oral, contando suas vivéncias; interessar-se pela leitura de histoérias; familiarizar-se aos
poucos com a escrita por meio da participacdo em situacdes nas quais se faz necessaria

e do contato cotidiano com livros, revistas, histérias em quadrinhos.

Natureza e Sociedade: explorar 0 ambiente para que possa se relacionar com
pessoas, estabelecer contato com pequenos animais, com plantas e com objetos

diversos, manifestando curiosidade e interesse.

Matematica: estabelecer aproximacdes e algumas nocbes matematicas

presentes no seu cotidiano, como contagem, relacdes espaciais, etc.
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Identidade e Autonomia: experimentar e utilizar os recursos de que dispdem
para a satisfacdo de suas necessidades essenciais, expressando seus desejos,
sentimentos, vontades e desagrados, e agindo com progressiva autonomia; familiarizar-
se com a imagem do proprio corpo, conhecendo progressivamente seus limites, sua
unidade e as sensactes que ele produz; interessar-se progressivamente pelo cuidado
com o proprio corpo, executando a¢des simples relacionadas a saude e higiene; brincar;
relacionar-se progressivamente com mais criancas, com seus professores e com

demais profissionais da instituicdo, demonstrando suas necessidades e interesses.

PROJETOS 2025

Marco Projeto Agua
Abril e Maio Projeto Desfralde
Junho Projeto Higiene
Julho Projeto Alimentacdo Saudavel
Agosto a Projeto Folclore
Novembro
Dezembro Projeto Natal
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APLICACAO ORCAMENTARIA

Pagamento de pessoal

Encargos sociais
Treinamentos para a equipe X
Material de consumo para
atividades com os usuarios
(didatico, recreativo,
esportivo, outros)
Alimentacdo X
Agua, luz, telefone e
Internet

Material de consumo
(escritdrio, limpeza, X X
higiene...)

Despesas administrativ as
(xerox, seguros, escritério X X
de contabilidade)
Conservagdo do patrimonio
(instalagdes , equipamentos)
Aquisigdo de novos
equipamentos
Reformas/ampliagdo no
prédio

Outros X




Plano de Trabalho do Instituto de Educacao de Sao Manuel

para apreciacao da Diretoria Municipal de Educacao.

Sao Manuel, 10 de Fevereiro de 2025.

Instituto Anglicano de Educacéo
Rev. André Aparecido Ocampos
Presidente
CPF n. 219.857.658-96
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