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FUNCIONAMENTO
Modalidade: Educacdo Infantil (04 meses a 03 anos e 11 meses)

A proposta é o atendimento em periodo integral, Ano de 2026 sera de 150
criancas, do Bercario | até Maternal |, atendendo a demanda da Diretoria Municipal de

Educacgdo Sao Manuel.
Gestores do Instituto Anglicano de Educac¢ao
Diretoria: Presidida pelo reverendo responsavel pela entidade nesta jurisdicdao pastoral e

supervisdo do trabalho prestado pela entidade a comunidade em queatua.

Escritorio Administrativo: Equipe responsavel pela administragdao de funcionadrios, relagdes
trabalhistas, gestdo tributdria, gestdo e manutencdo patrimonial e administracdo de

recursos das unidades atendidas pelas parcerias.

Gestores de Unidade Escolar: Composta por Diretora Pedagdgica e por Coordenadora

Pedagdgica, responsaveis pela gestdo pedagdgica e operacional da unidade.
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ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

O instituto Anglicano de Educagdo estara preparado para atender criangas de 04 meses a 03
anos e 11 meses de idade com as seguintes denominacgdes:

X Bergario |
X Bergario Il
X Maternal |

A unidade funcionara integralmente no horario das 07h as 17h, de segundas

as sextas-feiras.

Quando a demanda for superior a oferta, os critérios para o preenchimento
de vagas existentes serdo os previstos na Constituicao Federal, art. 205,Item | — Igualdade
de CondigGes para acesso e permanéncia na escola.

DETALHAMENTO DO PLANO

Justificativa:

O Instituto Anglicano de Educacgdo visa uma proposta de ensino que favoreca
eassegure o desenvolvimento integral da crianca, sendo que neste primeiro momento
estaremos atendendo criancas de 04 meses a 03 anos e 11meses de idade ou seja, Bercario

[, Il, Maternal I.

Tendo a preocupacdo com a qualidade do processo Educativo e investindo na

qualificagao de Educadores e de toda a equipe.

A missdo do Instituto é seu comprometimento com toda a comunidade. A

equipe tera que procurar conhecer as criangas, suas familias, problemas e anseios.

As acdes serdao planejadas e compartilhadas entre a dire¢ao da Escola,
professores e a familia. As reunides com os pais servirdo como parametro paratracarmos
objetivos, metas e estratégias. Sabemos que o projeto educativo é sempre um processo
inacabado, provisério que exige sempre reflexdo e debate constante com todos os

envolvidos.

Acreditamos ser de vital importancia o cuidar e o educar, assim como o
afetona relacdo pedagdgica e a atencdo no educar para o desenvolvimento ou para o

conhecimento, que é base para a constru¢ao de nossas propostas em educagao infantil.



Precisamos subsidiar a proposta em compreender as definigbes ou concepgdes sobre a
crianga, o educar, cuidar e a aprendizagem, com embasamento do trabalho nas premissas

da Base Nacional Comum Curricular.

Objetivo geral

A Educacdo Infantil, em complementacdo a acdo da familia se destinara, ao
desenvolvimento integral da crianga, nos seus aspectos fisicos, psicologicos, intelectuais e
sociais, criando condicOes para que, em clima de afeto e atencdo,e através dos eixos
estruturantes do interagir e do brincar, possa adquirir os objetivos de aprendizagem e

valores que favorecam sua integracdo na sociedade.

Objetivos especificos
Por meio do interagir e do brincar, dentro dos campos de experiéncias:

. Trabalhar uma imagem positiva na crianca, atuando de forma cada vez mais

independente, com confianca em suas capacidades e percepcao

de suas limitacdes;

. Identificar e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas

potencialidades e limites, valorizando habitos de cuidado com a prdpria

salde e bem-estar;

. Criar vinculos afetivos e de troca com adultos e criangas, relacionandosua autoestima

e ampliando gradativamente suas possibilidades de

comunicagao e interagao social;

. Organizar e criar cada vez mais as relagdes sociais da crianga,aprendendo aos
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a
diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboragao;

. relacionar e explorar o ambiente com atitude e curiosidade,

identificando-se cada vez mais como integrante, dependente e agente transformador do

meio ambiente, valorizando atitudes que contribuam para sua conservacgao;

° Criar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos enecessidades;

o Demonstrar a crianca como utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical,
pldstica, oral e escrita) ajustadas as diferentes intengdes e situagdes de comunica¢do, de forma a

compreender e ser compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades, desejos e



verificar no seu processo de construcdo de significados, executando cada vez mais sua capacidade
expressiva.

Com isso espera-se que a crianga possa:

° Organizar e utilizar os recursos de que dispdem para a satisfacdo desuas
necessidades, expressando seus desejos, sentimentos, vontades e desagrados, e atuando

com progressiva autonomia;

. Relacionar-se com a imagem do proprio corpo, conhecendo progressivamente limites,

sua unidade e as sensacdes que ele produz;

° Ordenando-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo,criando agcbes
simples relacionadas a saude e a higiene;

. Relacionar-se progressivamente com mais criangas, com seus educadores e com
demais profissionais da E.M.E.I., demonstrando suas necessidades e interesses;

. Explorar manifestacGes culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e
participacdo frente a elas valorizando a diversidade.

Todo o processo ocorre a partir das avaliacbes de toda a equipe. Os
educadores sdo orientados a serem observadores e mediadores. A criagdo de um vinculo
com as criangas coopera para o crescimento de todos. A Catedral Anglicana investe no
treinamento e apoia todas as agdes do Instituto Anglicanode Educagao.

Toda a equipe é orientada a registrar os acontecimentos. Registro dos avancos,
dificuldades e situagdes. A qualidade e o atendimento personalizado sao um ponto para a
avaliacdo de todas as acdes. E um processo continuo voltado para o desenvolvimento

integral da crianga e seus familiares.

Metas de atendimento:

Nossa meta é atender toda a demanda de acordo com a estrutura fisica que
for proporcionada.

ATENDIMENTO PREVISTO

A meta do Instituto Anglicano de Educacdo sera de acordo com a demanda e
com o objetivo de atingir o “Marco Zero”. Proporcionar a abertura de salas no periodo
integral, para todos, conseguindo atingir o maior niumero de criancas e familias que

necessitam do acesso e permanéncia a educacao.



Os recursos necessarios para atingir essa meta, serd a contratacdo de
componentes da equipe de trabalho para melhor atender as criancas.

O Instituto organizara festas, eventos e, esporadicamente, também podera
contar com a contribuicdo das familias através da APM para ajudar a atingir o objetivo
proposto.

Organizagdo do espago fisico

O Instituto Anglicano de Educacdo é o braco social de nossa comunidade da
Catedral Anglicana de S3o Paulo que foi fundada em 23 de novembro de 1997,sob a
coordenacdo do Rev. Aldo Quintdo.

Nossa creche sera o resultado do compromisso do Instituto Anglicano, da
Igreja Episcopal Anglicana de S3ao Paulo, da Igreja Anglicana da Bem- Aventurada Virgem
Maria de Botucatu, do Instituto Anglicano de Botucatu e da Igreja Anglicana de Sdo Manuel
Pardquia Anglicana do Espirito Santo. O Instituto Anglicano de Educacdo ao optar pela gestao
de um Centro de Educacao Infantil em nossa cidade acredita que estd fazendo a sua parte
na construcdao de uma vida melhor, possibilitando a essas criancas a oportunidadede
crescerem e sonharem!

Recursos fisicos

Recursos fisicos (organizacao fisica)

Quantidades Dependéncias
01 Bergario |
01 Bergdrio Multisseriado
01 Bergarioll - A
01 Bergario Il - B
01 Bergario Il - C
01 Maternal 1 - A
01 Maternal 1-B
01 Maternal 1-C
01 Cozinha
01 Despensa
01 Lavanderia
03 Sala de Administracdo
04 Solario
06 Banheiro
10 Sanitario Funcionario
06 Sanitario Aluno Masculino
06 Sanitario Aluno Feminino
01 Parque Infantil
01 Patio Descoberto




01 Almoxarifado

Organizagdo dos recursos humanos

Fungdes Pedagdgicas:

1. DIRECAO PEDAGOGICA: administrar a UE, cumprir e fazer cumprir determinacdo das
autoridades escolares, leis do ensino e asdisposi¢des do regimento escolar; presidir todos os
atos escolares; representar a UE, supervisionar o trabalho da escola; encaminhar a
consideragao da Diregdo de Educagao Infantil e Especial as ocorréncias e decisdes tomadas
na escola; organizar o horario das aulas e dos trabalhos administrativos; visitar os didrios de
classe, toda correspondéncia e escrituracdo escolar, rubricando a abertura e encerramento
dos livros em uso na escola; juntamente com o orientador pedagdgico, promover avaliacdo
semestral do rendimento didatico; zelar pela qualidade do aprendizado e pelo
aperfeicoamento pedagégico dos professores e auxiliares; supervisionar todos os

funciondrios da unidade; realizar entrevistas e reunides com os pais.

2. COORDENACAO PEDAGOGICA: coordenar, no ambito da UE, as atividades de
planejamento; acompanhamento e avaliagao curricular, de acordo com as propostas da
Diretoria Municipal de Educacdo;prestar assisténcia pedagdgica aos monitores, visando
assegurar eficiéncia e eficacia do desempenho dos mesmos, para melhoria da qualidade de
ensino; organizar e coordenar os encontros de trabalho pedagdgico com monitores; garantir
os registros da area pedagodgica ecolaborar no processo de construcdo do conhecimento, nas
atividadesde educagdao permanente dos professores e na organizagao e utilizagdo dos
espacos escolares; assessorar o diretor quanto as decisdOes relativas a matricula,
transferéncia, agrupamento de alunos, organizagao de horarios de aula, e utilizagao de
recursos didaticos da escola; organizar reunides com a comunidade, visando discutir e
resolver problemas na area didatica, outras funcgdes correlatadas pelo superior hierdrquico;
3- EDUCADOR(AS): Planejamento e ministracdo de aulas, orientar a aprendizagem e
contribuir para o desenvolvimento das criangas. Conviver e construir vinculos, explorar a
imagem, participar do cuidado, expressar emocdes e desejos, desenvolver a linguagem e o
pensamento, desenvolver a imaginagdo, atuar em grupo, respeitar a diversidade, solidarizar-
se com os outros, conhecer e respeitar regras de convivio social. Na aprendizagem tém
contacdo de histodrias, desenhar, cantar, dancar, atividade fisica, sarau literario, brincadeiras,
atividades de culindria. Participa no processo de planejamento das atividades da escola,

colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade,



acompanhar e zelar pelas criangas, organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco,
dos materiais e dos brinquedos, estimular bons habitos alimentares e auxiliar nas atividades

pedagdgicas e recreativas didrias.

4- MONITORES DE ALUNOS: colaborar na implementacdo de atividades que promovam o
desenvolvimento integral da crianga, considerando os aspectos fisico, afetivo, linguistico,
sociocultural, bemcomo as dimensdes ludicas, artisticas e imaginaria integral. Receber e
integrar criancgas no inicio e término das atividades didrias. Participar do planejamento de
atividades escolares, em conjunto com outros profissionais da escola. Trabalhar conceitos de
higiene corporal, alimentar e ambiental. Incentivar a independéncia das criangas e o convivio
harmonioso com outras criangas e adultos. Cuidar da seguranga das criangas, procurando
evitar acidentes e socorrendo-as, caso haja necessidade. Dialogar com a familia sobre o
processo de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Participar de reunides com as
familias, buscando subsidios para a melhoria do trabalhoescolar. Manter registros de
avaliagdo das criangas atualizados, bem como registros escolares. Favorecer a inclusdao das
criangas com necessidades especiais.

Fung¢des Administrativas e de Apoio Operacional:

5. OFICIAL ADMINISTRATIVO: executar tarefas de apoio administrativo, de média

complexidade, em diversas areas, sob supervisdo direta, prestam atendimento ao publico

externo e interno, sobre assuntos relacionados a sua drea de atuacao.

6 - AUXILIARES DE SERVICOS DIVERSOS: realizar a limpeza das dependéncias internas e
externas do prédio escolar, de acordo com esquema de trabalho previamente determinado.
Realizar a limpeza dos moveis, utensilios e equipamentos. Contribuir para a conservagdo do
prédio. Auxiliar em atividades de manipulagao e transporte dealimentos e materiais em

geral, de acordo com determinagdes e rotinas de trabalho.

Corpo Discente:
Direitos do aluno:

L Ser respeitado em sua individualidade sem compara¢des oupreferéncias;

L Receber a educacdo e o ensino que constituem as finalidades eos objetivos da escola;
. Ter assegurado todos os direitos como pessoa humana;

u Ser orientado em suas dificuldades;

u Usufruir ambiente que possibilite o aprendizado;

. Direito a protecdo, carinho, amor e atencdo as suas necessidades;

10



n Direito de desenvolver-se em ambiente limpo e arejado;

u Poder desenvolver sua criatividade, fazendo suas préprias descobertas.
Deveres do aluno, pais e responsaveis:

" Cumprir as normas da escola;

n Respeitar os dirigentes, professores e funcionarios.

Processo de Ensino e Aprendizagem dos alunos:

No processo de construcdo do conhecimento, as criangas de 04 meses a 03
anos e 11 meses utilizam-se das mais diferentes linguagens e exercem a capacidade que

possuem de terem ideias e hipdteses originais sobre aquiloque buscam desvendar.

Nessa perspectiva, as crian¢as pequenas constroem o conhecimento a partir
das interagdes que estabelecem com as outras pessoas e com 0 meioem que vivem. O
conhecimento n3do se constitui em copia da realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho

de criagao, significagao e ressignificagao.

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criancasserem e
estarem no mundo é o grande desafio da educacdo infantil. Essa é a nossa grande
responsabilidade, pois o universo infantil precisa ser desvelado com a interacdo de todos,

pois as criangas sdo Unicas em suas individualidades e diferencas.

Nos ultimos anos tem havido intenso debate nacional e internacional sobre as
instituicdes de Educagao Infantil e o seu papel, destacando-se que as coisas devem ocorrer
de maneira integrada, isto €, cuidar e educar sdo coisas que ocorrem simultaneamente, com

muita atengdo para os padrdes de qualidade.

Os elementos da cultura que enriqguecem o seu desenvolvimento e inser¢ao
social sdo partes integrantes do processo, propiciando o desenvolvimento da identidade das

criancas com essa aprendizagem diversificada, realizadas em situacfes de interagdo.

Educa-se também com as aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras e em
situacGes pedagodgicas intencionais. Educar significa, portanto, propiciar situacdes de
cuidados, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada e que possam
contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de relagao interpessoal, de ser
e estar com os outros em uma atitude bdsica de aceitacdo, respeito e confianca, e o acesso,

pelas criangas, aos conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural. Cuidar da
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crianca demanda integracdo de toda a equipe, com forte espirito de cooperacdo e

conhecimento.

Na concepc¢do da Base Nacional Comum Curricular, do Curriculo Paulista e
Diretrizes Curriculares da Educacdo infantil, a base do cuidadohumano é compreender como

ajudar o outro a se desenvolver como ser humano.

Cuidar significa valorizar e ajudar a desenvolver capacidades. O cuidado é um
ato em relagdo ao outro e a si préprio que possui uma dimensdo expressiva e implica em
procedimentos especificos. Precisamos também levar em conta que as atitudes e
procedimentos de cuidados sdo influenciados por crencas e valores em torno da saude, da

educacdo e do desenvolvimento infantil.

Faz-se necessario compreender que as necessidades afetivas e espirituais
também sdo base para o desenvolvimento infantil.

Os educadores e toda a equipe sdao estimulados a considerar que as
necessidades das criancas quando observadas, ouvidas e respeitadas, dao pistas de como
esta a qualidade do trabalho desenvolvido.

O cuidar exige de todos nés um comprometimento com a vida e o outro, com
sua singularidade, sendo solidario com suas necessidades, fazendo e criando vinculos.
Precisamos a cada dia estar interessados pela crianga, o que sente, pensa e o que sabe de si,
visando a ampliacdo do seu conhecimento e de suas habilidades que a ajudardo a ser
independente e autbnoma.

Com os procedimentos de cuidado daremos atencdo aos principios de
promo¢do a saude, e para isso faremos com que a equipe de educadores tenha
conhecimentos especificos sobre o desenvolvimento bioldgico, emocional e intelectual das
criangas.

Conclui-se que para cuidar é preciso antes de tudo estar comprometido com

o outro, com sua singularidade, ser soliddrio com suas necessidades, confiando em suas
capacidades.
A aprendizagem se da através dos gestos, movimentos corporais, sons produzidos,
expressdes faciais, as brincadeiras e toda forma de expressao, representagao e comunicagao
devem ser consideradas como fonte de conhecimento, estimulando a linguagem oral,
matematica, o conhecimento desi e do outro sempre em contato com a natureza, eixos
estruturantes das interagdes e brincadeiras e dos campos de experiéncia.

Com relagdo as criancas maiores, os professores podem criar situagoes
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intencionais nas quais elas sejam capazes de explicar seus conhecimentos por meio das

diversas linguagens a que tem acesso.
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Fungoes Pedagodgicas
Gestores escolares

REBECA MIONI DE SOUZA DIRETOR R LICENCIATURA PLENA EM
, CLT 07:00 AS
PEDAGOGICO 17:00 H PEDAGOGIA
ALINE APARECIDA DE LIMA
N LICENCIATURA PLENA EM
COORDENADOR LT 07:00 AS
PEDAGOGICO 17:00 H PEDAGOGIA

Educadoras e Monitores de alunos

1 |GIOVANA APARECIDA DE MATTOS EDUCADORA sim ndo ndo ndo
2 |MICHELE CHAVES BULHOES FERREIRA EDUCADORA sim ndo ndo ndo
3 |IANE RIBEIRO DA SILVA EDUCADORA sim sim nao nao
1 |ANA CAROLINA DE OLIVEIRA MORRONI MONITORA | cursando nao nao nao
2 ANDREIA APARECIDA TROIANO DE GODOY | MONITORA ndo ndo ndo ndo
3 |BEATRIZ ROBERTA DOMINGUES MONITORA nao nao cursando nao
4 |BRUNA RAFAELA DOS SANTOS MONITORA nao nao nao nao
5 ANE RIBEIRO DA SILVA MONITORA | Sim ndo ndo ndo
6 [SADORA CRISTINA MACHADO MONITORA ndo ndo ndo ndo
7 JAIRLA DE LIMA HIPOLITO MONITORA | cursando nao nao nao
8 [KATIMILA CRISTINA GARAVELLO MONITORA ndo ndo ndo ndo
9 |LUCLICLEIDE BEZERRA DA SILVA OLIVEIRA MONITORA ndo ndo ndo ndo
10 |[LUZIA MARIA RODRIGUES MONITORA ndo ndo ndo ndo
11 |MARIA EDUARDA OLLER CALADO MONITORA | cursando nao nao nao
12 |[MARIA LUIZA MONTEIRO SEBASTIAO MONITORA ndo ndo ndo ndo
13 |MAYANA ALINE FERNANDES MONITORA sim ndo ndo ndo
14 REGINA FREITAS SANTOS MONITORA ndo ndo ndo ndo
15 [YASMIN DE SOUSA MENDES MONITORA ndo ndo ndo ndo
16 VERONICA AMARAL VIEIRA MONITORA ndo ndo ndo ndo




FungGes Administrativas e de Apoio Operacional:

Demais funcionarios:

FERNANDA MARQUES DE CARVALHO OFICIAL 07:00AS17:00H | 35 MESES
ADMINISTRATIVO
JENIFER FRANCINE PARDINI DA SILVA AUXILIARDE | 07:00As17:00H | 11MESES
SERVICOS GERAIS
DANIELE APARECIDA MIRAGLIO AUXILARDE | 07:00As17:00H | 3ANOEA4
SERVICOS GERAIS MESES
ADRIANA APARECIDA CARVALHO MERENDEIRA 07:00 As17:00H | 1ANOE3
MESES
CLARICE FERREIRA CANDIDO MERENDEIRA 07:00 AS17:00H | 8 ANOSES
MESES
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Cronograma anual de desembolso/despesas

PREVISAD CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO EXERCICIO -2026 DGRAMA DE DESEMBOL SO EXEF
= Salario base
Natureza da despesa DESCRICAO 2026 09.2026 2026 2026
MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Saldrio base RS 57.31563| RS 57.31563 | RE 57.316.63| RS 57.3156.63 | RS 657.315.63 | RS 57.315.63| RS 57.315.63 | RS &57.315.63
IRPF RS 361.19| RS 361.19| RS 361.19| RS 361.19| RS 361.19| RS 361.19| RS 361.19| RS 361.19
INSS RS 436610 | RS 436610 | RS 4 366,10 | RS 4 366.10 | RS 4 366.10 | RS 4 36610 | RS 4 366.10 | RS 4 365,10
Salario liquido (estimado) R§ 52585834 | RS 5258834 | RS 5258834 | RS 5258534 | RS 52585834 | RS 5258834 | RS 526588.34 | RS 52 588,34
FGTS (mensal) R$ 458525 | RS 458525 | R 458525 | RS 468525 | RS 458525 | RS 458525 | RS 458525 | RS 4.68525
INSS Patronal (RAT. terceiros 4.5%) RS 16.243.26 | RS 1624326 | RS 1624326 | RS 16.243.26 | RS 1624326 | RS 16.243.26 | RS 16.243.26 | RS 16.243.26
PIS = folha RS 573,16 | RS 573.16 | RS 573.16 | RS 573.16 | RS 573,16 | RS 573.16 | RS 573.16 | RS 573.16
Aviso Prévio Indenizado R§ 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS 4 568,13
13° salario RS 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS 455813 | RS  4.6558.13 | RS 455813 | RE  4.568.13
173 de férias RS 151938 | R$ 151938 | RS 151938 | RS 1519.38 | RS 1519.38 | RS 1519.38 | RS 1519.38 | RE __ 1.519.38
INSS patronal s/ aviso prévio indenizado R$ 129182 | R5 129182 | RS 129182 | Rs 129182 | RS 129182 | R 129182 | R§ 129182 | R$ 129182
INSS patronal s/ 13° salario RS 129182 | RS 129182 |RS 129182 | RS 129182 |RS 129182 | RS 129182 | RS 129182 | RS  1.291.82
INSS patronal =/ 1/3 de fénias RS 43061 | RS 430.61 | RS 430.61 | RS 430,61 | RS 430,61 | RS 430.61 | RS 430.61 | RS 430,61
RECURSOS HUMANOS ™ 5157 uizo pravio indenizado RS 4558 | RS 4558 | RS 41558 | RS 4558 | RS 4558 | RS 4558 | RS 41558 | RS 45 58
PIS s/ 13° salario RS 4558 | RS 4558 | RS 4558 | RS 4558 | RS 4558 | RS 4558 | RS 4558 | RS 4558
PIS s/ 1/3 férias RS 1519 | RS 1619 | RS 1619 | RS 15.19 | RS 1519 | RS 1619 | RS 1619 | RS 1519
FGTS s/ aviso prévio indenizado RS 364,65 | RS 364,65 | RS 364.65 | RS 364.65 | RS 364 .65 | RS 364,65 | RS 364.65 | RS 364,65
FGTS s/ 13° salario RS 364.65 | RS 364,65 | RS 364,65 | RS 364.65 | RS 364.65 | RS 364,65 | RS 364,65 | RS 364.65
FGTS S/ 1/3 férias RS 121.55 | RS 121.55 | RS 121.55 | RS 121.55 | RS 121.55 | RS 121 55 | RS 121 55 | RS 121,65
40% multa FGTS RS 209066 | RS 209066 | R 209066 | RS 209066 | RS 209066 | RS 209066 | RS 209066 | RS  2.090.66
Plano Odontolagico RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00
Seguro Satde RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00 | RS 700.00
Vale alimentagdo/Cesta Basica RS 8.493.67 | RS 849367 | RS 849367 | RS 849367 | RS 849367 | RS 6.493.67 | RS 849367 | RS 8.493.67
e i e RS 273.49 | RS 273.49 | RS 273.49 | RS 273.49 | RS 273.49 | RS 273.49 | RS 273.49 | RS 273.49
Estagidrios R5 N RS - RS - R5 - R5 N RS - RS - R5 =
TOTAL | R$ 105.582,21 | R$ 105.582,21 | R$ 105.582,21 | R$ 105.582,21 | R$ 105.582,21 | R$ 105.582,21 | R$ 105.582,21 | R$ 105.582,21
UTILIDADES PUBLICAS E.nergia elétrica e Telef_’nne (Agua e internet sdo pagas
diretamente pela Prefeitura de SM)
TOTAL
Consultoria/Assessoria Contabil RS  1.500,00 | RS 150000 |R$ 150000 |R$  1.500.00 | RS  1.500,00 | R$  1.500.00 |R$  1.500.00 [ RS  1.500,00
Consultoria/Assessoria Juridica RS  1.700.00 |R$  1.700.00 |R$  1.700.00 |R§ 1.700.00 |R$  1.700.00 | R$  1.700.00 |RS  1.700.00 |RS  1.700.00
Lﬁéﬂ?";g;}ﬁaba'm {sxames:medicos; BCMS0, RS 400,00 | RS 400.00 | RS 400.00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400.00 | RS 400.00 | RS 400,00
SERVICOS DE :
TERCEIROS Informatica (aquisicdo de software e reldgio de ponto) RS - RS = R% = R% - RS - RS = R% =
Treinamento (colaboradores/gestores) R% 700,00 | R% T00.00 | RS T00.00 | RS 700.00 | RS 700,00 | RS T00.00 | RS T00.00 | RS 700,00
n:ift’;?"’g'a (Arguamenstoleidigitaleeag So:arquag RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400.00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400.00 | RS 400,00
TOTAL | R$  4.700,00 [ R$  4.700,00 [R$  4.700,00 | R$  4.700,00 [ R$  4.700,00 | R$  4.700,00 | R$  4.700,00 [ R$  4.700,00
MATERIAIS | Brinquedos / Outros RS 1.000.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000.00 | RS 1.000.00
TOTAL |R$  1.000,00 [ R$  1.000,00 [R$  1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$  1.000,00 | R$  1.000,00 [ R$  1.000,00
Equipamento de informatica RS 500.00 | RS 500.00 | RS 500.00 | RS 500.00 | RS 500.00 | RS 500.00 | RS 500.00 | RS 500.00
LOCACOES i : = ; =
= p[r];"del;slfs {macquias Siequipamestos: piimanikenc so RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
TOTAL | R$ 900,00 | R% 900,00 [ R% 900,00 | R% 900,00 | R$ 900,00 | R% 900,00 [ R% 900,00 | R% 300,00
MANUTENCAO Equipamento de informatica RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600.00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600.00 | RS 500,00
TOTAL | R$ 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | R% 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00 | RS 600,00
TOTAL GERAL —> | R$ 112.782,21 | R$ 112.782,21 | R$ 112.782,21 | R$ 112.782,21 | R$ 112.782,21 | R$ 112.782,21 | R$ 112.782,21 | R$ 112.782,21




'REVISAO CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO EXERCICIO - 2026-202|

Matureza da despesa

DESCRICAO

2027
JAN FEWV MAR ABR Total
Saldrio base RF BV 31563 R$ T 31563 | RS 67 31563 | RS 5BV 31563 | RS B&7.7&87.56
IRPF RS% 361,19 | RS 361,19 | RE 361.19| RS 361,19 | RS 2.167.,14
INSS R% 4.366.10 | RS 4.366.10 | RS 4.366,10 | RS 4.366.10 | RS 26.196.60
Salario liguido {estimado) RE 52 588.34 R5 52 588.34 RS 52.588.34 R3 52 588.34 R5 631.060.08
FGTS (mensal) R% 4. 585.25 | RS 4. 585.25 | RS 4. 585625 | R$ 4. 585.25 | RS 55.023.00
INSS Patronal (RAT, terceiros 4 _5%:) R 16.243 .26 R5 16.243.26 RS 16.243 26 R5 16.243 26 R5 194.919.12
PIS s/ folha RS E¥3.16 | RS 573,16 | RS 573,16 | RS E¥3.16 | RE 6_877,92
Awviso Prévio Indenizado RS 4.558,13 | RS 4. 658,13 | RS 4. 558,13 | RS 4.558,13 | RS 54 697,56
13° salario R% 4.558,13 | RS 4. 658,13 | RS 4. 668,13 | RS 4.5568,13 | RS 54 697,56
1/3 de férias R% 1.519.38 | RS 1.619.38 | RS 1.519,38 | RS 1.5619.,38 | RS 18.232.56
INSS patronal s/ aviso prévio indenizado RE 1.291.82 | R% 1.291,82 | RS 1.291.82 | R% 1.291.82 | RS 15 501,84
INSS patronal s/ 13° saldrio R 1.291.,82 | R$ 1.291,82 | RS 1.291,82 | R$ 1.291,82 | RS 15.501.64
INSS patronal s/ 1/3 de férias R% 430,61 | RS 430,61 | RS 430,61 | RS 430,61 | RS 5 167,32
RECLIE 6 SCHIUMANGYS PIS s/ aviso prévio indenizado RS 45 68 | RS 45 58 | RS 45558 | RS 4558 | RS 546,96
PIS s/ 13° saldrio R% 4558 | RS 45 58 | RS 4558 | RS 45 58 R5 546,96
PIS s/ 1/3 férias R% 15.19 | RS 15,19 | RS 15,19 | RS 15,19 R% 182.28
FGTS sf awviso prévio indenizado R 364 .65 | RS 364 .65 | RS 364 .65 | RS 364 .65 | RS 4.375.80
FGTS s/ 13% salario RS 364,65 | RS 364 65 | RS 364,65 | RS 364,65 | RE 4.375,80
FGTS S/ 1/3 férias R% 121,66 | RS 121,65 | R% 121,55 | RS 121,665 | RE 1.458.,60
40% multa FGTS R% 2.090,66 | RS 2.090,66 | RS 2.090,66 | RS$ 2.090,66 | RS 25.087.,92
Plano Odontoldgico R% 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS F00,00 | RE 5.400,00
Seguro Saldde R% 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00 | RE 5.400,00
Wale alimentacdo/Cesta Basica R B8.493.67 | RS B8.493.67 | RS B8.493.67 | RS& B8.493.67 | RS 101.924 .04
e g S R TS RS 273.49 | RS 273.49 | RS 273,49 | RS 273.49 | RS 3.281.88
Estagidrios R% - R% - R% - R% - R% =
TOTAL | R$ 105.582.21 | R$ 105.582.21 | R$ 105.582,21 | R$ 105.582.,21 | R$ 1.266.986,52
UTILIDADES PUBLICAS E_nergla elétrica e Telef_’one (Agua e internet sdo pagas
diretamente pela Prefeitura de Sh)
TOTAL
Consultoria/Assessoria Contabil RE 1.500.00 | RS 1.500.00 | RS 1.500.,00 | RS 1.500.00 [ gy 18.000.00
ConsultoriaffAssessoria Juridica R 1.700.00 | RS 1.700.00 | RS 1.700.00 | RS 1.700.00 | pg 20.400_00
Medicina do Trabalho (exames medicos, PCMSO,
RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
LTCAT, PGR) RS 4.800.00
SERVICOS DE
TERCEIROS Informatica (aquisicdo de software e reldgio de ponto) R - RE - R - R5 = =T -
Treinamento (colaboradoresfgestores) RE FO00.00 | RS 700,00 | RS FO0.00 | RS F00.00 RS 5.400 00
Tecnologia (Arquivamento e digitalizacdo arguivo
R% 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
morto) RS 4.800,00
TOTAL | R$ 4.700,00 [ R% 4. 700,00 | RS 4. 700,00 | RS 4. 700,00 [ R% 56.400,00
MATERIAIS Brinquedos / Outros R% 1.000.00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 12.000.00
TOTAL | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 [ R% 12.000,00
Equipamento de informatica RS 500,00 | RS 500,00 | R% 500,00 | RE 500,00 | Rs 5.000.00
LOCACOES i Coet ; ; 5
c Dwe:rsos (maguinas e equipamentos p/ manutencio RS 400.00 | RS 400.00 | RS 400.00 | RS 400.00
predial) R% 4_800.00
TOTAL | RS 900,00 [ R$ 900,00 [ RS 900,00 [ R$ 900,00 [ R$ 10.800,00
MANUTENCAO Equipamento de informatica R3$ 60000 | RS 600,00 | RS 60000 | RS 600.00 | prg 720000
TOTAL | RS 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 600,00 | R$ 7.200,00
TOTAL GERAL == | R% 112.782,21 R$ 112.782.21 R$ 112.782,21 R$ 112.782.,21 R% 1.353.386,52




Folha de Pagamento

Descrigao Quant. Salario Total Mensal
Diretor(a) Pedagdgico(a) 1 R$ 462672 HE 4 626,72
Coordenador({a) Pedagdgico(a) 1 RE 347004 R3 3.470.04
Oficial Administrativo 1 R$ 231818 R% 231818
Educadora 3 R$ 267798 R% 8.033,94
Monitor 15 RF 2.095,25| R 31.42875
Merendeira 2 R% 1.859.50| RE 3.719,00
Senicos Gerais 2 R% 1.859.50| K& 3.719,00

Total Geral| R% 57.315,63

Encargos sobre a Folha de Pagamento

Descrigao Porcentagem Valor em Reais
FGTS 8,00% RE 4.585,25
INSS PATROMAL - FPAS 20,00% R% 11.463,13
RAT 3,84% RE 2.200,92
TERCEIROS 4,5% 4.50% R 257921
PIS 1,00% RE 5¥3,156
Total| R% 21.401,67
Encargos Trabalhistas

Descricao Valores em Reais
Awiso Prévio Indenizado RE 4 55813
13® salario R 4 55813
1/3 férias RS 1.519,38
INSS patronal s/ aviso prévio indenizado R 1.291,82
INSS patronal s/ 13° salario R 1.291,82
INSS patronal s/ 1/3 férias R 430,61
FGTS s/ aviso prévio indenizado R 364,65
FGTS s/ 137 salario R% 364,65
FGTS s/ 1/3 férias RE 121,55
PIS s/ aviso prévio indenizado R% 45 58
PIS s/ 13° salario R3 45 58
PIS s/ 1/3 férias RE 16,13
40% MULTA FGTS RE 2.090,66
Total| R% 16.697,75

Encargos de Dissidio

Descrigao Valores em Reais
Plano Odontoldgico R 700,00
Seguro Salide R 700,00
Cesta Basica R% 8.493 67
Total| R$ 9.893,67

Total de Encargos

Descricao Valores em Reais
Sobre Folha de Pagamentos R4 21.401,67
Trabalhistas R% 16.697,75
Encargos s/ convencdo coletiva (WR, Odont., Sadde, VA) RE 9.893.67
Contribuigao patronal obrig.sobre folha 9,-"2[!-26| 273,45
Total geral de Encargos| R% 48.266,58
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Monitoramento e Avaliagao

O desenvolvimento da crianca sera acompanhado através de registros didrios,
dos avancos observados, além da utilizacdo de diferentes registros, e aconstrucao de
instrumentos (portfélios, fichas de acompanhamento individual mensal e anual) para ciéncia
dos responsaveis sobre o desenvolvimento e ndo com carater de descrigdo comportamental
ou para fins de promocgdo. A ficha deavaliacdo individual observara diversos aspectos do
aluno priorizando a aprendizagem, e sera encaminhada para a préxima turma do aluno,

senecessario para a escola de progressao.

Instrumentos:

a. Relatérios individuais mensais e anuais
b. Lista de frequéncia

C. Relatdrios de saude e nutrigao
Indicadores:

A avaliacdo deve apontar os impactos e os resultados das atividadesjunto as criancas e

suas familias considerando os pontos:

a. Objetivos propostos X objetivos alcangados
b. Metas previstas X metas alcancadas
C. Atividades realizadas X participacdo dos usuarios, familias ecomunidade.

Veiculos de controle:

a. Reunides com os pais

b. Avaliagao mensal com as criangas e os grupos de trabalho

C. Encontro mensal X planejar X relampejar

d. Avaliacdo anual na entidade, em grupo de trabalho e pais.

Cabe ao Instituto Anglicano de Educagcdo o controle e a avaliacdo técnica e administrativa

da E.M.E.I., através do acompanhamento continuo a reunides periddicas.

Cabe também a Diretoria Municipal de Educagdo e Cultura de SaoManuel, avaliar e controlar
a prestacdo de servicos. O Instituto Anglicano de Educacdo garantird o acesso a toda
informacdo quanto a programacdo, recursos humanos, aplicacdo do dinheiro publico,

materiais em geral e ao quese fizer necessario.
A avaliagao deve apontar resultados efetivos das atividades junto as criangas e suas familias.

I) A Articulagao da Educagao Infantil com o Ensino Fundamental
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O E.M.E.I. em conformidade com a Diretoria Municipal de Educagao de Sdo Manuel trabalha
a crianca na sua totalidade respeitando seu desenvolvimento e idade de acordo com a
legislacdo em vigor, encaminhandoo aluno para continuidade da vida escolar e orientando

0S pais e ou responsaveis para os procedimentos necessarios.

Oferecemos também orientacdo para os pais permitirem a continuidade das criancas na

escola e com isso buscamos a sequéncia da a¢do educativa.

Calendario

Serdao realizadas reunides semanais, nas quais a coordenagdao pedagodgica atendera
individualmente ou em grupo os professores de cada Estagio para orientar o semanario,
diario de classe entre outros registros,abordando temas tedricos e situacdes diferenciadas
para dificuldades aparentes e outros focos. Tendo como objetivo principal o melhor

aproveitamento do ensino / aprendizagem.
PLANEJANDO A PROPOSTA

As paradas pedagodgicas serao realizadas em dias e hordrios que ndo prejudiquem o
atendimento das criangas na qual toda a equipe reunida conversa sobre o projeto que esta
sendo desenvolvido, abordando situacGes que estdo dando certo e as que precisam ser
melhoradas, tendo como objetivo a melhoria do ensino / aprendizagem. Neste dia ha
também palestras com especialistas de diversas areas, nas quais sdo discutidos temas do
cotidiano escolar do interesse da Equipe Pedagdgica, proporcionando momentos de

aprendizagem coletiva e formacgdo continuada.

ATIVIDADES PERMANENTES:

Serdao ministradas para que as criancas aprendam a rotina e com issoadquiram noc¢ao de

tempo e espaco.
S3o estas:

v/ Roda da conversa;
Historia;

Leitura;

Alfabeto;
Numeral;
Chamada;

Calendario;

S S I U N N NN

Previsao do tempo;
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v/ Tarjetas com nome das criangas;
v/ Jogos e brincadeiras;

v/ Higienizacdo antes e depois das refei¢oes.

OBS: Todas as atividades serdo feitas de forma ludica na qual oaprender e o prazer estdo
entrelagados.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

As atividades serdo organizadas obedecendo a uma rotina didria, respeitando- se o
desenvolvimento das seguintes capacidades:

Movimento: familiarizar-se com a imagem do préprio corpo; explorar as possibilidades de
gestos e ritmos corporais para expressarem-se nasbrincadeiras e nas demais situacdes de
interacao; deslocar-se com destreza progressiva no espagco ao andar, correr, pular,
desenvolvendo atitudes deconfianca nas proprias capacidades motoras; explorar e utilizar
os movimentos de preensdo, encaixe, langamento, para uso de objetos diversos.

Musica: ouvir, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras,producdes
musicais; brincar com a musica, imitar, inventar e reproduzir criagdes musicais.

Artes Visuais: ampliar o conhecimento de mundo que possuem, manipulando diferentes
objetos e materiais, explorando suas caracteristicas, propriedades e

possibilidades de manuseio e entrando em contato com formas diversas de expressao
artistica; utilizar materiais graficos e plasticos sobre diferentes superficies para ampliar suas
possibilidades de expressdo e comunicagao.

Linguagem Oral e Escrita: participar de variadas situagcdes de comunicagao oral para
interagir e expressar desejos, necessidades e sentimentos por meio da linguagem oral,
contando suas vivéncias; interessar-se pela leitura de histdrias; familiarizar-se aos poucos
com a escrita por meio da participacdao em situagdes nas quais se faz necessdria e do contato
cotidiano com livros, revistas, histérias em quadrinhos.

Natureza e Sociedade: explorar o ambiente para que possa se relacionar com pessoas,
estabelecer contato com pequenos animais, com plantas e com objetos diversos,
manifestando curiosidade e interesse.

Matematica: estabelecer aproximacdes e algumas no¢Ges matematicas presentes no seu
cotidiano, como contagem, relacGes espaciais, etc.

Identidade e Autonomia: experimentar e utilizar os recursos de que dispdem para a
satisfacdo de suas necessidades essenciais, expressando seus desejos,sentimentos, vontades
e desagrados, e agindo com progressiva autonomia; familiarizar-se com a imagem do préprio
corpo, conhecendo progressivamente seus limites, sua unidade e as sensacdes que ele
produz; interessar-se progressivamente pelo cuidado com o préprio corpo, executando
acoes simplesrelacionadas a saude e higiene; brincar; relacionar-se progressivamente com
mais criangas, com seus professores e com demais profissionais da instituicao,
demonstrando suas necessidades e interesses.
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PROJETOS 2026

Maio Projeto Desfralde
Junho Projeto Higiene
Julho Projeto Alimentag¢ao Saudavel
Agosto a
& Projeto Folclore
novembro
Dezembro | Projeto Natal
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APLICACAO ORCAMENTARIA

Pagamento de pessoal X

Encargos sociais
Treinamentos para a equipe
Material de consumo para
atividades com os usuarios X
(didatico, recreativo,
esportivo, outros)

Alimentagao X
Brinquedos X
Agua, luz, telefone e

Internet X
Material de

consumo(escritoério, X

limpeza, higiene...)
Despesas administrativ as
(xerox, seguros, escritério X
de contabilidade,consultoria
juridica)

Conservacdo do patrimonio
(instalagoes , X
equipamentos)
Aquisi¢cdo de novos X
equipamentos
Reformas/ampliagdo no
prédio

Outros




Plano de Trabalho do Instituto de Educacdo de S3o Manuel

Para apreciacdo da Diretoria Municipal de Educacdo.

Sdo Manuel, 11 de marco de 2026.

/7
/ /

Ins Ré}futu Angl;ﬁﬁ;ﬁﬁg/

v, André Aparecido Oca s
FPresidente '
CPF n. 219.857.658-96
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